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Las actividades desarrolladas por el Instituto de Acceso a la Información Pública 
durante el primer trimestre del año 2020, poseen un rol protagónico en el proceso 
democratizador del derecho fundamental de Acceso a la Información Pública. 

Este permite que las personas puedan acceder a la información que obra en poder 
de las Instituciones Públicas, fomentando la rendición de cuentas por parte de los 
Servidores Públicos sobre las decisiones que toman y con ello, una fiscalización 
ciudadana de la gestión pública.

A continuación, se detallan las actividades realizadas durante el primer trimestre 
del año 2020 en el Instituto de Acceso a la Información Pública. (IAIP).

INTRODUCCIÓN
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Para el ejercicio fiscal correspondiente al año 2020, se aprobó el presupuesto de 
egresos al Instituto de Acceso a la Información Pública por la suma de TREINTA Y OCHO 
MILLONES SETENTA Y UN MIL SEISCIENTOS VEINTE Y DOS LEMPIRAS EXACTOS 
(L.38,071,622.00) Durante el Primer trimestre se ejecutó un valor total SIETE MILLONES 
CUATROCIENTOS TREINTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y OCHO LEMPIRAS 
CON 49/100 (L. 7,436,298.49) de lo que representa un 19.53% del total del presupuesto 
asignado al Instituto.

RESULTADOS OPERATIVOS

Expresado en Lempiras 

Fuente: Gerencia Administrativa IAIP

Fuente: Gerencia Administrativa IAIP
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Ejecucion por grupo de Gastos al I Trimestre 2020

Expresado en Lempiras 

Fuente: Gerencia Administrativa IAIP

Fuente: Gerencia Administrativa IAIP

A la fecha el Instituto de Acceso a la Información Pública cuenta con un total disponible de 
TREINTA MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y CINCO MIL TRECIENTOS VEINTITRES LEMPIRAS 
CON 51/00 ( L 30,635,323.51), del presupuesto asignado para continuar con las actividades 
programadas en el Plan Operativo Anual, en ese sentido es importante mencionar que el 
Presidente Constitucional de la República en Consejo de Ministro en fecha 13 de marzo 
del 2020, aprobó el DECRETO EJECUTIVO NÚMERO PCM-021-2020 mediante el cual 
declara ESTADO DE EMERGENCIA SANITARIA, en todo el territorio nacional, para fortalecer
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las acciones de vigilancia, prevención, control y garantizar la atención a las personas 
ante el contagio por el nuevo coronavirus (COVID-19): cuyo propósito es establecer la 
protección a la persona humana como fin supremo de la sociedad y del Estado, en el 
mismo se establecen la restricción de las garantías de los ciudadanos considerando 
que estas medidas son necesarias para la contención a nivel nacional y poder reducir 
la propagación que afecte la salud de las personas, y salvaguardar las vidas de toda la 
población . Asimismo, la suspensión de las labores en el Sector Público y Privado durante 
el tiempo de excepción.

Expresado en Lempiras 

Fuente: Gerencia Administrativa IAIP
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PLANIFICACIÓN ESTRATÉGICA



07Actividades - I Trimestre 2020



08Actividades - I Trimestre 2020

PLANIFICACIÓN OPERATIVA 2020



La Tabla No.2, (Evaluación de la ejecución del POA I Trimestre del año 2020), muestra la 
ejecución física y financiera del período y se observa que en el producto no. 1 referente a las 
resoluciones emitidas para garantizar el ejercicio del derecho de acceso a la información 
pública se ejecutó al 100%. (Ingresaron 57 expedientes y se emitieron 57 resoluciones).

En lo que respecta en la línea con el desempeño del Pleno de Comisionados se muestra 
que la Unidad de Servicios Legales cumplió con las metas establecidas; emitiendo 93 
dictámenes de expedientes recibidos para ese fin. 

Así mismo la Secretaría General alcanzo un 100% de ejecución realizando 141 actos de 
comunicación de los expedientes derivados de los trámites realizados por los ciudadanos.
La Gerencia de Verificación logro su meta trimestral, con un total de 690 verificaciones 
en este trimestre; correspondientes a un promedio de 230 Instituciones Obligadas 
mensuales. De igual forma se realizaron 21 visitas In-situ.

Las actividades de la Gerencia de Capacitación reflejan que se capacitaron 1136 personas 
respecto a las 1500 planificadas con relación a la LTAIP. 

EVALUACIÓN DE LOS RESULTADOS DE LA EJECUCIÓN DE 
ACTIVIDADES DEL I TRIMESTRE 2020
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Evaluación de la Ejecución Del POA I Trimestre del año 2020
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Este apartado muestra las actividades desarrolladas para motivar a la población a que 
ejerza su derecho de acceso a la información, a través de diferentes acciones con actores 
estratégicos que permiten el fortalecimiento de la institución.

ACTIVIDADES PARA MOTIVAR A LA POBLACIÓN EN EL 
EJERCICIO DE SU DERECHO DE ACCESO A LA
INFORMACIÓN PÚBLICA
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El día miércoles 15 de enero del año en curso, El Pleno de Comisionados del Instituto de Acceso a la 
Información Pública, el Abg. Hermes Moncada, la Msc. Ivonne Ardón y el Abg. Vladimir Mendoza, se 
reunieron con autoridades de la Asociación para una Sociedad más Justa (ASJ), Carlos Hernández 
- Director Ejecutivo de ASJ, Lester Ramírez - Director de Gobernanza y Transparencia de la ASJ y 
José Orlando Pavón - Especialista Penal del Centro de Asistencia Legal Anticorrupción de la ASJ. El 
diálogo se orientó en conocer los retos y desafíos e identificar líneas de acción que permitan de 
manera conjunta promover la transparencia en el marco de la lucha contra la corrupción.

Reunión IAIP-ASJ
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Modernización, Comunicación y  Estrategia, Protección de Datos Personales, Rendición de Cuentas, 
Participación Ciudadana, Tecnología, Regionalización de la Institución, Formación de Profesionales 
de la Comunicación y Oficiales de Información Pública al más alto nivel y el traslado de información 
al ciudadano de tal forma la comprendan todos los sectores.

El día viernes 17 de enero 
del año en curso, el Pleno de 
Comisionados del Instituto de 
Acceso a la Información Pública, 
por primera vez, se reunió con 
miembros de la Mesa Técnica 
de Cooperantes en Materia de 
Transparencia. 

La reunión tuvo como objetivo 
la presentación de una cartera
de 10 proyectos encaminados a la

Presentación de una cartera de 10 Proyectos

Convenio Interinstitucional IAIP-AMHON

herramientas que fomenten la cultura de la transparencia, rendición de cuentas en las 
mancomunidades.

También es un punto clave para uno de los retos que tiene actualmente el Pleno de Comisionados 
que consiste en regionalizar el IAIP.

El Comisionado Presidente del Instituto 
de Acceso a la Información Pública (IAIP), 
Abogado Hermes Moncada y el Presidente 
de La Asociación de Municipios de Honduras 
(AMHON), Carlos Cano, suscribieron un 
Convenio Interinstitucional con el fin de 
fortalecer la Transparencia y el Acceso a la 
Información Pública.

El Acuerdo forma parte de las acciones 
entre ambas instituciones para realizar
un trabajo conjunto implementado
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Instituto de Acceso a la Información Pública (UPEG-IAIP) que el Personal del Instituto de Acceso a 
la Información Pública se capacite sobre la equidad de género.

El informe detalla la importancia de incorporar la perspectiva de género, en el diseño, 
implementación y evaluación de políticas, planes y presupuestos.

El Taller fue impartido por la Licenciada Amparo Canales, Especialista en Políticas Públicas y 
Evidencias del Instituto Nacional de la Mujer (INAM).

El día 24 de enero del año en curso, el personal 
del Instituto de Acceso a la Información Pública 
fue capacitado en el tema de equidad de género, 
desde el punto de vista de la transparencia 
y el acceso a la información pública.
Esta actividad se deriva de recomendación 
realizada por el Tribunal Superior de 
Cuentas que en su informe de Rendición de 
Cuentas No. 045-2019-FEP-IAIP, a la Unidad
de Planeación y Evaluación de la Gestión del 

Capacitación sobre Equidad de Genero 

Participación en Cabildo Abierto de la A.M.D.C.

La corporación municipal del Distrito Central (AMDC) dio a conocer las acciones y la ejecución del 
año 2019 establecidos en el Plan de Desarrollo Municipal.

En la sesión presidida por el Alcalde Nasry Asfura y todos los miembros de la corporación municipal 
2018 - 2022, dan a conocer la proyección para el año 2020.

El día martes 28 de enero del año en curso, 
el Instituto de Acceso a la Información 
Pública participa en el Cabildo Abierto de la 
Alcaldía Municipal del Distrito Central.

En representación del Pleno de 
Comisionados del Instituto de Acceso a la 
Información Pública, asistieron La Oficial de 
Verificación del IAIP Lic. Marcela Sarmiento 
y el Abogado Juan Mauricio Villalobos de la 
Unidad de Servicios Legales del IAIP.
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El día jueves 30 de enero, el Comisionado del IAIP Julio Vladimir Mendoza en la inauguración de la 
Capacitación dijo: “En nombre del Pleno de Comisionados del Instituto de Acceso a la Información 
Pública agradecemos la iniciativa en involucrar a servidores públicos de la institución en un 
instructivo, tan importante como lo es este Taller Acceso a la Información y Seguridad Nacional 
con Servidores Públicos”.

La actividad se llevó a cabo durante los días 30 y 31 de enero en el marco de la subvención 
“+Información +Transparencia” liderada por el Comité por la Libertad de Expresión (C-Libre), con 
el apoyo del proyecto Comunicación Ciudadana, que ejecuta FHI360, y con el financiamiento de la 
Agencia de los Estados Unidos para el Desarrollo Internacional (USAID) y C-Libre.

Los conocimientos adquiridos contribuyen con el fomento de la cultura de la transparencia para 
que la ciudadanía ejercite sus derechos de forma plena y empoderada, reforzar las capacidades 
de grupos altamente involucrados por su quehacer profesional en la fiscalización y control de las 
actuaciones del Estado.

Servidores públicos del Instituto de Acceso a la Información Pública 
participan el “taller acceso a la información y seguridad nacional”



lineamientos de verificación de los portales de transparencia, fomentando la Transparencia, 
Rendición de Cuentas, Acceso a la Información, mediante los mecanismos de Participación 
Ciudadana y sobre el desarrollo de un diplomado diseñado para periodistas. 

En representación del proyecto ComunicAcción Ciudadana, que ejecuta FHI360, estuvieron 
presentes: Dina Eguigure, Iliana Morales y Odilia Pérez.

Acompañaron al Comisionado Julio Vladimir Mendoza del IAIP los Servidores Públicos: Mauricio 
Villalobos, Miltón Mendoza, Alejandra Castro, María Padilla, Dulce Flores, Sergio Coello.

Luego de varios encuentros se concretó la firma de Convenio entre el Proyecto FHI360 y el Instituto 
de Acceso a la Información Pública, el cual fue aprobado mediante el número de acuerdo SE-006-
2020 de fecha 13 de marzo 2020.

El Comisionado del Instituto de Acceso a 
la Información Pública (IAIP), Julio Vladimir 
Mendoza, se reunió con Autoridades del 
proyecto ComunicAcción Ciudadana, que 
ejecuta FHI360.

El diálogo estuvo orientado a la 
presentación de proyectos cuya finalidad 
es desarrollar acciones que promuevan 
la gestión documental y archivística
de las instituciones, la actualización de los 
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Reunión IAIP-FHI360



El Instituto de Acceso a la Información Pública próximamente establecerá nuevas metodologías 
para implementar conjuntamente con el Consejo Nacional Anticorrupción (CNA), considerando 
que los Portales de Transparencia son puntos de referencia para garantizar el acceso a la información 
de los ciudadanos y una herramienta eficaz para la lucha contra la corrupción.

El día miércoles 5 de febrero, el 
Comisionado Presidente del Instituto 
de Acceso a la Información Pública, 
Abg. Hermes Moncada se reunió con 
el jefe de la Unidad de Investigación 
del Consejo Nacional Anticorrupción 
(CNA), Dr. Odir Fernández.

También estuvieron presentes el 
Comisionado del IAIP, Abg. Vladimir 
Mendoza y el Oficial de Información 
Pública del CNA, Henry Salinas. 
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Reunión IAIP-CNA

Reunión IAIP-CCIT

El diálogo de acercamiento estuvo orientado a dar continuidad a los procesos orientados a 
fortalecer el talento humano del Instituto de Acceso a la Información Pública.

Durante el 2020 se recibirán distintos talleres, capacitaciones y cursos de más alto nivel, para 
motivar al personal y mejorar sus funciones diarias.

Los Comisionados del Instituto de Acceso 
a la Información Pública, Hermes Moncada 
y Julio Vladimir Mendoza, se reunieron con 
Autoridades de la Cámara de Comercio e 
Industrias de Tegucigalpa (CCIT).

Así mismo estuvieron presentes la Lic. Flor 
Zavala - Sub Gerente de Recursos Humanos, 
Lic. Karla Ruíz - Gerente General de CCIT, 
Blanca Salgado - Coordinadora de Talento 
Humano de CCIT y Carlos Lazo - Oficial de 
CCIT.



17Actividades - I Trimestre 2020

Primer Feria de Transparencia del IAIP

Reunión IAIP-UNAH

El intercambio de ideas se socializo con el Doctor Marcos Tinoco, Coordinador de la Carrera de 
Ciencias Sociales de la UNAH y la Doctora Maricela Figueroa, Coordinadora de la Práctica de Gestión 
de la Práctica Educativa Universitaria de la UNAH.

Representando al IAIP: La Lic. Alejandra Castro de Cooperación Externa, la Abg. María Padilla, 
Gerente de Capacitación y el Lic. Milton Mendoza, Jefe de la Unidad de Planificación y Evaluación 
de la Gestión.

El día miércoles 12 de febrero, El Instituto 
de Acceso a la Información Pública se 
reunió con Autoridades de la Carrera de 
Ciencias Sociales de la Universidad Nacional 
Autónoma de Honduras.

Los temas tratados se orientaron a desarrollar 
alianzas estratégicas que permitan fomentar 
la Cultura de la Transparencia, unificando 
esfuerzos conjuntos mediante actividades 
como: capacitaciones, seminarios y brindar 
espacios a lo interno del IAIP para que los 
estudiantes realicen su práctica profesional.

En el marco de esta feria se realizan juegos educativos y actividades orientadas a fomentar la 
cultura de la trasparencia en niños, jóvenes, adultos, adultos mayores y servidores públicos.

El Instituto de Acceso a la Información 
Pública (IAIP), desarrolló la Primera 
Feria de la Transparencia “Contra la 
Corrupción, la Información”.

La Plaza Central del IAIP, fue el escenario 
de la feria en la que se contó con la 
presencia de los tres poderes del estado, 
Titulares de la Instituciones Estatales, 
Municipales, Oficiales de Información 
Pública, centros Educativos, Medios de 
Comunicación e invitados especiales.



gestión documental y archivística que deben de ser ejecutadas por las instituciones obligadas por 
la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública.

El lineamiento de Archivo tiene como finalidad:
1. Definir el marco jurídico y técnico aplicable a la organización, clasificación, rescate, reivindicación, 
restitución, restauración, conservación, fomento, divulgación, fortalecimiento, desarrollo, 
trasferencia, protección del Patrimonio Documental de la Nación y el expurgo de documentos de 
carácter público originados por las instituciones obligadas conforme a la legislación existente.
2. Resguardar el Patrimonio Documental de la Nación.
3. Garantizar a los ciudadanos, mediante la sistematización de los archivos respectivos el acceso a 
la información pública; y
4. Establecer el marco sancionatorio correspondiente.

En su exposición el Director del Archivo Nacional de Honduras, Douglas Vargas dijo “es importante 
tomar en cuenta el diagnóstico de una institución, para evaluar los espacios en los que se archivará 
cada documento de importancia histórica para la institución”. “Así mismo debe considerarse el 
clima, tipo de papel, los espacios, la clasificación y rotulación de cada documentación, entre otros 
detalles importantes”. Señalo Vargas que “es importante considerar que todo documento tiene 
una razón de ser y debe llevar un orden administrativo”.

Los participantes analizaron sobre el contenido que llevan los formatos de tabla de retención 
documental, el cuadro general de clasificación archivística, el sistema integrado de gestión, 
proceso de gestión documental, cuadro de clasificación de documentos.

Esta capacitación es de beneficio importante para que el IAIP cuente con un archivo de alto nivel, 
siguiendo el Modelo de Gestión de la Red de Transparencia y Acceso a la Información (RTA), el cual 
contendrá información generada por las distintas áreas que conforman a la institución.

Taller de alto nivel sobre los “Lineamientos de Archivos”

El día jueves 13 de febrero, los 
Servidores Públicos del Instituto de 
Acceso a la Información Pública fueron 
instruidos, en el taller impartido por 
el Director del Archivo Nacional de 
Honduras el Lic. Douglas Vargas.

La acción se produce luego de la 
Publicación en el Diario Oficial la Gaceta 
de los “Lineamientos de Archivos”, 
mismos que  son de aplicación a la 
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Reunión IAIP-UNODC

Luego de la exposición se espera que los personeros hagan un análisis sobre los proyectos por 
lo que el Pleno de Comisionados espera que la misión pueda colaborar con el desarrollo de las 
funciones y actividades del IAIP.

amparado en el artículo 3, numeral 7 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública 
el cual describe cuales son los datos personales de confidencialidad de las personas. 

Por su parte el Colegio de Periodistas de Honduras (CPH), fija su interés en formar a los 
Comunicadores Sociales, Fotógrafos y Camarógrafos, proponiendo la creación de lineamientos que 
permitan mejorar la cobertura de los hechos noticiosos en el área de la salud en general. Así mismo 
la Secretaría de Salud destaca que el momento es preciso para orientar a la prensa al momento de 
transmitir el mensaje y establecer medidas para no arriesgar la salud de los comunicadores sociales 
y las personas que los rodean del mismo modo crear conciencia en los Directores de Medios y 
Jefes de Redacción es decir quienes asignan y dirigen al periodista cuyo fin primordial es buscar la 
primicia e informar a la población.

El día jueves 20 de febrero, El Pleno de 
Comisionados del Instituto de Acceso a la 
Información Pública se reunió con miembros 
de la Oficina de las Naciones Unidas Contra 
la Droga y el Delito (UNODC) y el Gobierno 
de Honduras.

La reunión tuvo como objetivo presentar 
una serie de propuestas orientadas en 
diversos temas enfocados a fortalecer la 
transparencia, Acceso a la Información y 
Lucha contra la Corrupción en el país.

El día martes 25 de febrero, El Instituto 
de Acceso a la Información Pública (IAIP), 
Junta Directiva del Colegio de Periodistas 
de Honduras (CPH), Autoridades de la 
Secretaría de Salud de Honduras (SESAL) y 
la OPS Honduras, se reúnen con el objetivo 
de elaborar una guía para la cobertura 
periodística ante una emergencia en el 
Sector Sanitario. 

El IAIP hace el llamado a que se respeten 
los datos personales confidenciales y 
el expediente clínico de los pacientes

Reunión sobre el manejo de la información
periodística ante una emergencia en el sector sanitario
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El día jueves 27 de febrero, El Pleno de Comisionados del Instituto de Acceso a la Información Pública 
reunidos con el Relator Especial para la Libertad de Expresión de la Comisión Interamericana de 
Derechos Humanos Edison Lanza y representantes de C-Libre.

El Comisionado Presidente del IAIP, Hermes Moncada dijo, “la institución se esfuerza implementando 
cambios para beneficio de la ciudadanía, esto incluye realizar actividades que nos acerquen más 
al ciudadano y garantizar el acceso a la información, estamos trabajando en un nuevo modelo que 
facilite la entrega de la información con requerimientos reales de lo que la ciudadanía necesita 
saber”.

Por su parte la Comisionada del IAIP, Ivonne Ardón expresó, “estamos trabajando en varias áreas 
del derecho de acceso a la información pública y trabajando de la mano con las municipalidades, 
estamos a acompañando y capacitando no solo a Oficiales de Información Pública, sino también 
a los del área administrativa de cada institución con el fin de no dilatar los procesos y que la 
información llegue a los ciudadanos y sobre todo enseñar paso a paso como hacerlo y así obtener 
resultados favorables”.

Del mismo modo el Comisionado del IAIP Julio Vladimir Mendoza, “estamos interesados como 
institución en cambiar la perspectiva que se tiene del IAIP, es un trabajo arduo, pero estamos con 
la mira puesta a dejar una gestión avanzada en los temas que hasta ahora generan opinión en los 
medios de comunicación”.

En su intervención el Relator Especial Para la Libertad de Expresión de la Comisión Interamericana 
de Derechos Humanos Edilson Lanza manifestó, “el reunirme con los Comisionados del Instituto de 
Acceso a la Información Pública, ya que es importante saber la forma en que ellos están trabajando 
y sus desafíos es una visita de cortesía en la que escuche atentamente lo que plantearon y las 
considero importantes”.

Amada Ponce Directora de C-Libre puntualizó en el tema de la investigación periodística, las 
Solicitudes de Información y sugerencias que vendrán a mejorar las funciones del instituto, así 
como observaciones de casos reales y estudios en los que se hace uso del acceso a la información”.

Reunión con el Relator Especial para la Libertad de Expresión
de la Comisión iInteramericana de Derechos Humanos y C-Libre



El día viernes 6 de marzo, del Instituto de Acceso a la Información Pública (IAIP), Julio Vladimir 
Mendoza, el Director de la Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control Interno (ONADICI), 
Andrés Menocal, juramentó a cuatro nuevos miembros del Comité de Control Interno del IAIP.

El grupo de profesionales que integran el COCOIN - IAIP son los encargados de ejecutar las acciones, 
coordinación y el fortalecimiento del plan de trabajo que contribuya al proceso de desarrollo y 
seguimiento de actividades institucionales, diseño de procedimientos que brinden seguridad a la 
gestión del control interno en el IAIP.

A partir de este día el Comité de Control Interno del Instituto de Acceso a la Información Pública 
lo conforman:

1. (Nuevo Miembro), Miltón Raúl Mendoza, Coordinador del Comité de Control Interno 
Institucional.

2. (Nuevo Miembro), Alejandra Castro Montes, Jefe de Cooperación y Desarrollo Institucional.
3. (Nuevo Miembro), Flor Zavala Rojas, Sub Gerente de Recursos Humanos.
4. (Nuevo Miembro), María Cristina Padilla, Gerente de Capacitación.
5. Rosa María Trimarchi, Jefe de Auditoría Interna.
6. Belarmino Reyes, Gerente de Verificación.
7. Cinthya Borjas, Gerente Administrativo.
8. Aviazas Pavón, Gerente de Infotecnología.
9. Carlos Tabora, Jefe de la Unidad de Servicios Legales.
10. Yamileth Torres, Secretaria General.
11. Norma Valerio, Unidad de Relaciones Públicas.

Juramentacion Comité de Control Interno IAIP
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Convenio IAIP-ASJ

El día lunes 9 de marzo, El Comisionado 
Presidente del Instituto de Acceso a la 
Información Pública (IAIP), Hermes Moncada 
y El director ejecutivo de la Asociación 
para una Sociedad más Justa (ASJ), Carlos 
Hernández, firmaron este lunes un convenio 
de cooperación interinstitucional con el 
propósito de fortalecer el ejercicio del 
derecho de acceso a la información pública.

El convenio firmado se enmarca en 
establecer una alianza entre ambas 
instituciones para desarrollar acciones 

que permitan promover la cultura de transparencia, rendición de cuentas y acceso a la información.

El IAIP establece su obligación de asegurar el efectivo cumplimiento de la Ley de Transparencia 
y Acceso a la Información Pública y promover una participación de trabajo colaborativo entre la 
institución y la ASJ. 

Para asegurar el éxito de los objetivos planteados en el Convenio, se ha establecido un mecanismo 
de monitoreo y seguimiento permanente sobre la base de principios de buena fe, colaboración 
mutua y transparencia. 

Por su parte ASJ asume el compromiso de aportar al fortalecimiento de la institucionalidad en 
materia de transparencia y acceso a la información, mediante el desarrollo de sistemas informativos 
más efectivos, el desarrollo de planes estratégicos y acompañamiento para el diseño de mecanismos 
que le permitan al IAIP mejorar el sistema de transparencia y acceso a la información.
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Reunión IAIP-Consejo Nacional Electoral

El día martes 10 de marzo, Los 
Comisionados del Instituto de 
Acceso a la Información Pública se 
reunieron hoy con los Titulares del 
Consejo Nacional Electoral, el objetivo 
principal se enmarco en abordar temas 
orientados a transparentar su gestión 
y garantizar el acceso a la información 
a los ciudadanos.

Al concluir el diálogo el Comisionado 
del IAIP, Julio Vladimir Mendoza 
expresó, “Estuvimos reunidos con el fin  

de establecer un plan de acción para darle cumplimiento a la ley de Trasparencia y Acceso a la 
Infamación Publica (LTAIP), ya se tomaron compromisos, los felicitamos por su interés en rendir 
cuentas a la ciudadanía y darle cumplimiento a la ley, motivamos a la población a visita los portales 
de transparencia para que este verificando toda la información publicada por las instituciones 
obligadas”.

“Como instituto, nos corresponde acompañarlos para la mutación de lo que fue el Tribunal Supremo 
Electoral (TSE) al Consejo Nacional Electoral (CNE), considerando que ellos son instituciones 
obligadas a cumplir con la ley, por tal razón hicimos un acuerdo detallado de cómo vamos a 
cerrar el ciclo para crear el portal del CNE y en ese sentido cumplir con el artículo 13 de la ley de 
transparencia donde ya nos indica cual es la información que debe publicar cada institución a 
servicio de los ciudadanos. Crearemos un reservorio como instituto de toda la información que 
publico el TSE, para darle vida al portal de la transparencia del CNE”, manifestó la Comisionada del 
IAIP, Ivonne Ardón.



El día martes 10 de marzo, Los 
Comisionados del Instituto de Acceso 
a la Información Pública se reunieron 
hoy con Autoridades del Instituto 
Nacional Demócrata-Honduras.

Luego de varias reuniones de 
acercamiento, se estableció 
la coordinación de acciones 
encaminadas a fortalecer la 
transparencia parlamentaria, así 
como los partidos políticos y la 
institucionalidad.

El Instituto Nacional Demócrata (NDI) - Honduras, es una organización internacional sin fines 
de lucro, que apoya a instituciones y actividades democráticas en todas las regiones del mundo 
durante más de tres décadas.

El NDI y sus socios locales han trabajado estableciendo y fortaleciendo organizaciones políticas 
y cívicas, que protegen los procesos electorales y promueven la participación ciudadana, la 
transparencia y la rendición de cuentas en el gobierno.

El IAIP contempla realizar una serie de proyectos en conjunto con NDI, que garanticen el acceso a la 
información como un derecho humano, la transparencia y rendición de cuentas como herramientas 
eficaces para luchar contra la corrupción e impunidad en el país.

24Actividades - I Trimestre 2020

Reunión IAIP-Consejo Nacional Electoral
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La Comisionada del Instituto de 
Acceso a la Información Pública, 
Ivonne Ardón, junto al Jefe de 
la Unidad de Servicios Legales, 
Carlos Tabora, impartieron una 
Conferencia Magistral sobre la 
Ley de Transparencia y Acceso a la 
Información Pública y los Recursos 
de Revisión.

El Instructivo se desarrolló en las 
Departamentales de Educación de 
San Pedro Sula y Comayagua en el 

norte del país, con la participación de Directores Distritales Municipales del Departamento de 
Cortés y Comayagua.

El Instituto de Acceso a la Información Pública tiene como propósito llegar a toda la población, 
capacitando a distintos sectores sobre la importancia del derecho de acceso a la información como 
un derecho humano fundamental y la participación ciudadana.

La Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública, tiene por finalidad el desarrollo y 
ejecución de la política nacional de transparencia, así como garantizar el ejercicio del derecho de 
toda persona al acceso a la información pública.

Los Recursos de Revisión, Es un medio de impugnación ante el Instituto contra una decisión de 
una institución obligada en los supuestos previstos en el artículo 26 de la Ley y artículo 52 del 
reglamento.

Cuando la solicitud de información se deniegue o cuando no se hubiese resuelto en el plazo 
establecido en el Artículo 21, el solicitante podrá acudir ante el Instituto de Acceso a la Información 
Pública (IAIP) para solicitar la revisión de la denegatoria. La resolución de éste se emitirá dentro de 
un plazo de diez (10) días, contado a partir de la presentación de la solicitud.

Capacitación a los enlaces de Transparencias de las Direcciones 
Departamentales de la Secretaria de Educación 



El día lunes 16 de marzo, El Pleno de Comisionados aprobó la creación del portal especializado, 
mediante Acta SE-004-2020 de fecha 16 de marzo del 2020, en el que todas las instituciones 
obligadas que estén ejecutando fondos para atender la Emergencia Covid-19, ya sea que con 
fondos propios en el caso de las municipalidades o por transferencias que el Estado les realice para 
tal efecto deberán de publicar la información relacionada.

https://portalunico.iaip.gob.hn/covid19.php
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Acuerdo emitido por el IAIP para que las Instituciones que pertenecen
al SINAGER procedan a publicar en el Portal de Transparencia
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En la labor diaria del Instituto, por parte de la Secretaría General y la Unidad de Servicios 
Legales, se encuentra el ingreso frecuente de solicitudes interpuestas por los ciudadanos, 
siendo en su mayoría Recursos de Revisión, denuncias, depuración de información 
y expedientes sancionatorios entre otros; las cuales se les da el procedimiento legal 
establecido en la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública. Durante el 
primer trimestre del presente año se dio trámite a  expedientes derivados de los Recursos 
de Revisión, una denuncia, dos Recursos de Reposición y seis solicitudes administrartivas, 
interpuestas ante la Secretaría General del IAIP, por los ciudadanos que ejercen su Derecho 
de Acceso a la Información Pública e Instituciones Obligadas Obligadas. 

ATENCIÓN CIUDADANA

Trámites Realizados Durante el Primer Trimestre de 2020

Fuente: Secretaria General

Fuente: Secretaria General



Resoluciones emitidas durante el Primer Trimestre del año 2020

Fuente: Secretaria de Pleno

Es de mencionar que durante el trimestre se dio trámite a un expediente administrativo, 
calificado como Solicitud de Información reservada mediante Acuerdo S.D.N. No. 068-
2019 de fecha 16 de octubre de 2019, presentado por el General Fredy Santiago Díaz 
Zelaya en su condición de Secretario de Estado en el Despacho de Defensa Nacional 
(SEDENA), SE-001-2020 la cual fue declarada con lugar parcialmente.

28Actividades - I Trimestre 2020



29Actividades - I Trimestre 2020

Durante el primer trimestre de 2020 la Oficina de Información Pública del IAIP recibió 17 
solitudes de información, respondiéndolas en tiempo y forma como lo establece la Ley de 
Transparencia y Acceso a la Información Pública. Cabe destacar que el total de solicitudes 
recibidas fueron realizadas a través de SIELHO, incrementando cada vez más el uso de 
esta herramienta para realizar las solicitudes de información por parte de los ciudadanos.

En la siguiente la tabla muestra la cantidad de solicitudes de información que los diferentes 
Oficiales de Información de las diferentes Instituciones Obligadas (IO) recibieron durante 
el primer trimestre del 2020 (enero-marzo).

SOLICITUDES DE INFORMACIÓN

Solicitudes De Información Por Parte De Las Instituciones 
Obligadas Durante el primer Trimestre 2020

Fuente: Oficial de Información Pública, OIP

Fuente: Oficial de Información Pública, OIP

Solicitudes de Información Pública por plazo



A través de la herramienta de SIELHO las Instituciones Obligadas (IO) ingresan 
todas las solicitudes de información que recibieron de forma presencial o ya sea 
vía correo electrónico, haciendo un total de solicitudes, de las cuales el 46% se 
encuentran en proceso, el 46% se contestaron en plazo, el 8% se contestaron fuera 
de plazo. En cuanto al estado de las solicitudes de información, el 52% de ellas se 
encuentran Finalizadas, 34% en Análisis de la Información, 5% Enviadas al Origen 
de la Información y el 8% restante están estipuladas en otras categorías. 

El gráfico muestra el registro de las solicitudes de información recibidas en plazo.

Solicitudes por estado Durante el primer Trimestre 2020

Fuente: Oficial de Información Pública, OIP
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DIVULGACIÓN DE LA LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO
A LA INFORMACIÓN PÚBLICA
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El día martes 28 de enero, la Gerencia de Capacitación del Instituto de Acceso a la Información 
Pública capacitó hoy a los miembros del Comité de Educación Nacional de la Iglesia de Dios de la 
Profecía. El instructivo estuvo a cargo de la Oficial de Capacitación Dulce Flores.

La actividad forma parte del plan de trabajo institucional que consiste en incluir a todos los sectores 
de la sociedad hondureña. 

Los participantes analizaron respecto a las atribuciones del IAIP y sus funciones en beneficio de 
la ciudadanía, que se encuentran detalladas en la Ley de Transparencia y Acceso a la Información 
Pública.

Capacitación a los miembros del Comité de Educación 
Nacional de la Iglesia de Dios de la Profecía



La Comisionada del Instituto de Acceso 
a la Información Pública (IAIP), Ivonne 
Ardón, como parte del plan de trabajo 
institucional efectuó una gira por varios 
municipios del país. Entre los favorecidos 
con el Taller estuvieron; El Alcalde Municipal 
de San Francisco de la Paz, Olancho, Carlos 
Humberto Zelaya Ruiz, el Alcalde Municipal 
de Gualaco, Olancho Roque Escobar y Rony 
Pacheco de la Alcaldia de Manguilile, entre 
otros. 

La actividad se genera como parte de una 
ardua planificación de una serie de giras

que se realizarán a nivel nacional. El IAIP busca fortalecer todas las instituciones que administran 
fondos públicos entre ellos los gobiernos locales brindando acompañamiento a los Alcaldes,
Oficiales de Información Pública y todas 
las áreas que conforman las Corporaciones 
Municipales, con el fin de promover la 
cultura de la transparencia y garantizar 
el acceso a la información que tiene cada 
ciudadano. Estas acciones forman parte 
de los compromisos adquiridos mediante 
un convenio suscrito entre el Instituto 
de Acceso a la Información Pública y la 
Asociación de Municipios de Honduras. Asociación de Municipios de Honduras. 

Del mismo modo la actividad se vincula 
con las metas establecidas dentro del IV 
Plan de Acción de Estado Abierto 2018 – 
2020, cuyo objetivo se enmarca en el incluir 
dentro del Portal Único de Transparencia a 
los 298 municipios del país y en tal sentido, 
conformar municipios más transparentes, 
en procesos de Rendición de Cuentas y 
mecanismos de transparencia que vendrán 
a generar confianza en la población.

Capacitación a la Alcaldia de Mangulile, 
San Francisco de la Paz y Gualaco Olancho
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La Comisionada del Instituto de Acceso 
a la Información Pública, Ivonne Ardón, 
impartió un Taller sobre el Portal Único, 
Acceso a la Información y Rendición de 
Cuentas, orientado específicamente a las 
municipalidades.

La Capacitación se desarrolló en la
municipalidad de Florida, en el 
Departamento de Copán al occidente 
del país. Con la participación del Señor 
Alcalde de la localidad, Renber Isaías 
Cuestas y personal de la localidad, Renber

Isaías Cuestas y personal Administrativo, con el fin de crear conciencia entre todos los actores 
involucrados en brindar la información de oficio al Oficial de Información Pública en cumplimiento 
a los artículos 4 y 13 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública, para que la 
información se encuentre publicada en tiempo y forma para el conocimiento de la ciudadanía.

La gira forma parte del Proyecto Municipios Transparentes que desarrollan en conjunto la 
Asociación de Municipios de Honduras (AMHON) y el Instituto de Acceso a la Información Pública 
(IAIP), cuyo fin primordial es llegar a las 298 municipalidades como parte del IV Plan de Acción de 
Estado Abierto Honduras.

Capacitación Municipalidad de Florida, 
en el Departamento de Copán
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Los Profesionales del Derecho del Instituto 
de Acceso a la Información Pública, Sandra 
Rivera y Jorge Cerna, capacitaron al 
personal administrativo de la Secretaría de 
Infraestructura y Servicios Públicos (INSEP).

El Instructivo se desarrolló con el fin de 
socializar la Ley de Transparencia y la 
importancia de Rendición de Cuentas, así 
como la participación ciudadana.

Del mismo modo se precisó sobre el 
Reglamento de Sanciones.

Capacitación INSEP



Capacitación a Jefes Departamentales 
de Educación de Francisco Morazán
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La Oficial de Capacitación del IAIP, Cindy 
Iglesias y el Abg. Mauricio Villalobos de 
la Unidad de Servicios Legales del IAIP, 
impartieron hoy una capacitación a Jefes 
Departamentales de Educación de Francisco 
Morazán.

El personal del IAIP fue recibido por el 
Secretario Departamental de Francisco 
Morazán, Lic. Rogelio Chinchilla.

En la inducción la Oficial de Capacitación del IAIP, Cindy Iglesias, puntualizó con ejemplos y 
conceptos sobre la Conducta Ética del Servidor Público y la importancia de inculcar valores morales 
a los estudiantes y su aplicación en las aulas de clase, principios que se enseñan en los hogares y se 
fortalecen en los Centros Educativos, con el objetivo de formar mejores ciudadanos.

Entre tanto el Abg. Mauricio Villalobos de la Unidad de Servicios Legales del IAIP, resaltó lo 
fundamental de escudriñar la Ley de Transparencia, herramienta jurídica eficaz para crear conciencia 
que permite la implementación de metodologías y decisiones, para cumplir con todos los actores 
educativos en la ejecución de las funciones correspondientes con la actitud de compromiso, ética 
y transparencia para generar un cambio positivo en nuestro país.

Resumen de Capacitaciones Realizadas

En la siguiente tabla se detallan las capacitaciones que se desarrollaron en el primer 
trimestre del 2020:



Cantidad de Personas capacitadas durante el primer trimestre 2020

Personas capacitadas por sector de la sociedad

Fuente: Gerencia de Promoción y Capacitación

El siguiente gráfico demuestra la producción de capacitaciones realizadas por el 
personal de la Gerencia de Promoción y Capacitación durante el primer trimestre 
del año 2020, reflejando una baja considerable en la producción durante el mes 
de enero.

Fuente: Gerencia de Promoción y Capacitación
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Capacitaciones Por Zona Geográfica

Fuente: Gerencia de Promoción y Capacitación

36Actividades - I Trimestre 2020

La Gerencia de Verificación de Transparencia (GVT), llevó a cabo diferentes actividades 
para el fortalecimiento de la transparencia activa, como ser las verificaciones mensuales a 
los Portales de Transparencia, capacitaciones continúas a las Instituciones Obligadas que 
presentan dudas en el proceso de divulgación de la información de oficio, capacitaciones 
a las nuevas Corporaciones Municipales adheridas al portal único de transparencia, visitas 
a las Instituciones Obligadas para darles seguimientos a las verificaciones mensuales, 
Correos y llamadas telefónicas con los OIP’s.

Durante el Primer Trimestre de 2020 la Gerencia de Verificación de Transparencia, por 
medio de sus oficiales de verificación realizo la evaluación a dos cientos treinta (230) 
instituciones Obligadas en promedio, que comprenden el Poder Ejecutivo, Poder Judicial, 
Poder Legislativo y las Municipalidades haciendo un total de 690 instituciones verificadas 
en el primer trimestre, las verificaciones se detallan en la tabla adjunta.

VERIFICACIÓN DE LOS PORTALES 
DE TRANSPARENCIA
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 Instituciones Obligadas a nivel de Sectores de Estado

La Gerencia de Verificación realizó diferentes capacitaciones a diferentes IO, 
pertenecientes al Poder Ejecutivo, Poder Judicial y las Municipalidades, esto como uno 
de los pilares fundamentales de esta Gerencia, a través de las capacitaciones que esta 
gerencia fortalece, amplía, compromete e induce a las instituciones obligadas a alcanzar 
la máxima calificación en el proceso de divulgación de la información de oficio.  

Como apoyo a las Instituciones Obligadas y con el propósito de dar acompañamiento 
oportuno en los procesos de publicación de información en los Portales de Transparencia 
Institucionales verificando que las mismas publiquen información de calidad, señalando 
las inconsistencias para su pronta actualización, la Gerencia de Verificación realiza visitas 
in situ con la intención de evacuar dudas o inquietudes que pueda tener algún proveedor 
de información o asistente del Oficial de Información Pública. Para este primer Trimestre 
se realizaron 21 visitas in situ. Para ver el detalle de las Instituciones que fueron verificadas 
pasar a Anexo No. 4.



Fuente: Gerencia de Verificación

Atención a las Instituciones Obligadas

La GVT a través de sus Oficiales de Verificación de Transparencia recibe constantemente 
las inquietudes de los OIP por medio de llamadas, correos electrónicos y visitas de los 
servidores públicos para despejar dudas e inquietudes.
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COMITÉ DE ÉTICA
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Celebración Día de la Mujer IAIP

Los Comisionados del Instituto de Acceso a la Información Pública, agasajaron al Personal Femenino 
que labora en el Instituto de Acceso a la Información Pública (lAIP).

El Comisionado Julio Vladimir Mendoza dijo: “nos honra compartir con ustedes un pequeño detalle 
como una forma de agradecer en un día tan especial, Felicidades!”.

El 25 de enero se celebra el Día de la Mujer en conmemoración de la jornada histórica que significó 
la primera conquista política de las mujeres hondureñas, en la que fueron reconocidos sus derechos 
políticos a través del Decreto N° 29 de 1955 durante el gobierno del Dr. Julio Lozano Díaz. Este 
decreto presidencial permite a las mujeres hondureñas gozar de sus derechos políticos, el derecho 
a ejercer el voto y a participar en la actividad política del país logrando así ir más allá del espacio 
doméstico a un campo público y electoral.
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Taller de Risoterapia

expertos en el tema de Reflexiona Honduras: Jenny Karina Figueroa, Lucía del Carmen Caballero, 
Jenny Marisol Hernández y Álvaro Andrés Moreno Sánchez.

Reflexiona Honduras se enfoca en desarrollar nuevas y mejores competencias en el Mundo Laboral, 
en el Núcleo Familiar y en Instituciones Educativas.

Reflexiona Honduras contribuye con el fortalecimiento de los valores en el núcleo familiar, a través 
de su labor social y comercial brindando herramientas que contribuyan al crecimiento personal de 
sus colaboradores y clientes.

Se visualiza como una organización reconocida a nivel centroamericano por su contribución 
al fortalecimiento de los valores familiares basados en técnicas científicas aplicadas con 
responsabilidad social.

El día viernes 14 de febrero, el Comité de 
Probidad y Ética del Instituto de Acceso 
a la Información Pública (IAIP), motivo al 
personal institucional a recibir el Taller de 
Risoterapia.

La actividad se desarrolló en el Salón de 
Capacitaciones del IAIP, en el marco del 
Día del Amor y la Amistad. El momento fue 
preciso para compartir entre compañeros y 
vivir una mañana llena de alegría.

Dicha enseñanza fue impartida por los



• Al cumplimiento de las acciones plasmadas en el Plan Estratégico Institucional 2020, 
el IAIP ha ejecutado actividades para un mejor desarrollo y cumplimiento eficiente y 
eficaz de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública, encaminado todas las 
actividades técnicas y administrativas, para inducir a los ciudadanos a ejercer su derecho 
de acceso a la información pública. cabe mencionar que durante el mes de marzo se dio 
inicio a la emergencia nacional COVID-19, por lo cual algunas de las áreas o unidades no 
dieron cumplimiento en su totalidad a las metas.

• Para el año 2020, el presupuesto asignado fue de TREINTA Y OCHO MILLONES SETENTA 
Y UN MIL SEISCIENTOS VEINTIDOS LEMPIRAS EXACTOS (L.38,071,622.00), Durante el 
Primer trimestre se ejecutó un valor total SIETE MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y 
SEIS MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y OCHO LEMPIRAS CON 49/100 (L. 7,436,298.49) de 
lo que representa un 19.53%.

• El desempeño de las diferentes unidades del Instituto se ve reflejado en el logro de 
las metas de cada una de estas, la Gerencia de Verificación cumpliendo con su meta de 
cumplimiento de 690 portales verificados y 21 visitas In situ, en el I trimestre del 2020.

• El desempeño de las diferentes unidades del Instituto se ve reflejado en el logro de 
las metas de cada una de estas, Unidad de Servicios Legales cumplió con sus metas 
establecidas emitiendo trámites de diferente tipo, que han solicitado los ciudadanos ante 
el IAIP. 

• Así mismo la Gerencia de Capacitación lleva capacitados a 1136 personas de las 10000 
personas programadas para el año 2020, meta que fue propuestas para este año en el 
POA. Entre los capacitados se encuentran Instituciones Gubernamentales, sociedad civil 
y estudiantes. 

CONCLUSIONES
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ANEXOS

Anexo 1 – Evaluación trimestral de categorías programáticas
Enero
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Febrero
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Marzo
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Anexo 2 –Historial de capacitaciones realizadas



Anexo 3 – Comparativa de Resoluciones Emitidas Trimestralmente
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Anexo 4 –Visitas In-situ realizadas
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