
Plan de Trabajo COCOIN – IAIP  2020
Durante el año 2020 los miembros que Conforman el Comité de Control Interno del 
Instituto de Acceso a la Información Pública COCOIN – IAIP realizaron diversas 
actividades iniciando con la discusión y aprobación del Plan de Trabajo y 
posteriormente la Elaboración del Plan de Implementación del Control Interno 
Institucional, conforme a las recomendaciones de la evaluación separada realizada 
por la Unidad de Auditoria Interna Institucional.

Así mismo la aprobación del Reglamento Interno de Trabajo para el presente año y la 
socialización de la Circular ONADICI- 002-2020, cuyo contenido se enfocó en las 
directrices a seguir con el objetivo de mejorar los mecanismos de Control Interno. Las 
recomendaciones fueron analizadas en primera instancia por la Dirección

Presidencial de Transparencia Modernización y Reforma del Estado a través de la O�icina Nacional de Desarrollo Integral del Control 
Interno (ONADICI), así lo dio a conocer el enlace entre la O�icina Nacional de Desarrollo Integral del Control Interno (ONADICI), y el 
Instituto de Acceso a la Información Pública (IAIP), Ingeniero Raúl López. Lo anterior en Cumplimiento a la Política Gubernamental de 
Control Interno y en el ejercicio de sus funciones conforme a su ley constitutiva y demás normativa especial. 

Con la presencia del Comisionado del Instituto 
de Acceso a la Información Pública (IAIP), Julio 
Vladimir Mendoza, el Director de la O�icina 
Nacional de Desarrollo Integral del Control 
Interno (ONADICI), Andrés Menocal, juramentó 
a cuatro nuevos miembros del Comité de 
Control Interno del IAIP. 

El grupo de profesionales que integran el 
COCOIN - IAIP son los encargados de ejecutar 
las acciones, coordinación y el fortalecimiento 
del plan de trabajo que contribuya al proceso de 
desarrollo y seguimiento de actividades 
institucionales, diseño de procedimientos que 
brinden seguridad a la gestión del control 
interno en el IAIP. 

Miembros del Comité de Control Interno del 
Instituto de Acceso a la Información Pública:

Juramentación de Nuevos Miembros del COCOIN- IAIP 
(NM), Miltón Raúl Mendoza, Coordinador 
del Comité de Control Interno Institucional. 
(NM), Alejandra Castro Montes, Jefe de 
Cooperación y Desarrollo Institucional. 
(NM), Flor Zavala Rojas, Sub Gerente de 
Recursos Humanos. 
(NM), María Cristina Padilla, Gerente de 
Capacitación. 
Rosa María Trimarchi, Jefe de Auditoría 
Interna. 
Belarmino Reyes, Gerente de Veri�icación. 
Cinthya Borjas, Gerente Administrativo. 
Aviazas Pavón, Gerente de Infotecnología. 
Carlos Tábora, Jefe de la Unidad de Servicios 
Legales. 
Yamileth Torres, Secretaria General. 
Norma Valerio, Unidad de Relaciones 
Pública.

COMITÉ DE CONTROL INTERNO INSTITUTO 
DE ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA
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Taller y Aplicación de la Autoevaluación del Control Interno
Institucional (TAECII)
La auto evaluación del Control Interno Institucional aplicada al personal de  distintas 
áreas que conforman  el Instituto de Acceso a la Información Pública (IAIP), se realizó 
a través del Taller y Evaluación de forma virtual que contó con la participación de 26 
servidores públicos, durante dos jornadas el  lunes 14 de septiembre del año en curso  
en la cuidad de Tegucigalpa con una duración de 7 horas, utilizando como referencia 
las Normas Generales de Control Interno, las Guías de Control Interno y las Prácticas 
Obligatorias. La participación activa de funcionarios y empleados, las exposiciones 
estuvieron a cargo del Lic, Milton Mendoza Jefe de la Unidad de Plani�icación y

Evaluación de la Gestión (UPEG), Lic. Cinthya Borjas Gerente Administrativo, Perla Cáceres y Wendy Flores y la Presidenta del Comité 
de Probidad y Ética Institucional, Lic. Lorna Cálix.

Lo expuesto es una descripción de la situación actual en la que se encuentra la institución y las funciones estratégicas que se realizan, 
para una mejora continua en el Control Interno Institucional, tomando como referencia los criterios establecidos en la Normativa de 
Control Interno, que incluye los siguientes componentes:  Ambiente de Control, Evaluación y Gestión de Riesgos, Actividades de 
Control, Información y Comunicación y Monitoreo.



Acciones En el marco de la Pandemia
por el COVID-19
En reunión realizada mediante videoconferencia los 
miembros que conforman el Comité de Control Interno 
del Instituto de Acceso a la Información Pública 
(COCOIN- IAIP), se reunieron con el objetivo de analizar 
el cumplimiento de las actividades del Plan de 
Implementación de Control Interno de enero a junio del 
2020, se determinó continuar con las metas 
establecidas, haciendo uso de las herramientas 
tecnológicas que forman parte de la Plani�icación del 
trabajo desde casa, acción generada debido a la 
Pandemia del COVID-19.

A través de correo electrónico todo el personal 
involucrado proporcionó la información con el �in de no 
retrasar las metas �ijadas dentro del Plan de 
Implementación, en ese sentido la Unidad de Auditoría 
Interna presentó un informe en base a la documentación 
generada por todas las Unidades, Jefaturas y Gerencias 
del IAIP ante el Pleno de Comisionados y la O�icina 
Nacional de Desarrollo Integral del Control Interno 
(ONADICI).

El IAIP mediante Comunicados O�iciales dio a conocer 
que, aunque el personal no se encuentra laborando de 
forma presencial en las instalaciones �ísicas de la 
institución, cuenta con una plani�icación especial de 
trabajo desde casa por lo que los servidores públicos 
siguen desarrollando sus funciones haciendo uso de 
herramientas tecnológicas y de ese modo no afectar lo 
plani�icado.

Informe Anual 2020 COCOIN – IAIP
Los participantes intercambiaron ideas que aportaran para la 
elaboración del   informe o�icial donde se detalla el cumplimiento de 
cada una de las metas establecidas a principios del año en curso. La 
documentación sustentada en formato digital que será remitida al 
Pleno de Comisionados   y a las Autoridades de La O�icina Nacional de 
Desarrollo de Control Interno de las Instituciones Públicas (ONADICI), 
basado en el Plan de Trabajo, haciendo énfasis en las actividades 
desarrolladas y que aún se continúan realizando en el marco de la 
pandemia por el COVID-19.

Del mismo modo se destaca las acciones del Comité de Probidad y 
Ética y las participaciones generadas producto del Huracán ETA, entre 
otros respaldados como resultado �inal de la plani�icación 
especializada de Trabajo desde casa y presencial.

El Comité de Control Interno Institucional es nombrado por la 
máxima autoridad de la Entidad, cuyo objetivo principal es 
contribuir a la e�icaz y e�iciente implementación, mantenimiento 
y mejora continua del control interno institucional; siendo para 
ello una importante instancia de coordinación, asesoramiento, 
consulta y seguimiento oportuno. 

El Pleno de Comisionados conformado por: Abg. Hermes 
Moncada, Msc. Ivonne Ardón y Abg. Julio Vladimir Mendoza, 
apoyan todas las iniciativas orientadas a establecer un e�iciente 
Control Interno tomado en cuenta que más que una obligación, 
debe ser un estilo de vida diario en cada Servidor Público con la 
mira puesta en la Transparencia y Rendición de Cuentas.

Considerando que el COCOIN – IAIP, se constituye como un medio para lograr una función, integra, e�icaz y transparente, apoyando el 
cumplimiento de los objetivos institucionales, contribuyendo al logro de la �inalidad social e interno, procurando la efectividad, e�iciencia 
y economía en las operaciones, protegiendo los recursos públicos, uso indebido, cumpliendo las leyes y reglamentos, elaborando 
información �inanciera valida, con�iable presentada oportunamente. 


