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▸Autoridades de ONADICI juramentaron a nuevos miembros de 
COCOIN y la rati�icación de los miembros existentes, rea�irmando 
así el compromiso de contribuir a la e�icaz y e�iciente 
implementación, mantenimiento y mejora continua del Control 
Interno Institucional.

COMITÉ DE CONTROL INTERNO INSTITUTO 
DE ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA

BOLETÍN INFORMATIVO

Todas las reuniones y actividades se encuentran publicadas en las Redes 
Sociales del IAIP con el �in de divulgar el cumplimiento.

▸Taller de Autoevaluación de Control Interno Institucional, TAECII- IAIP 2022.

▸Revisión del cumplimiento del POA, correspondiente al primer trimestre del 2022, se análisis de 
la evaluación de cada una de las Gerencias y Unidades, según las metas trazadas de enero a marzo. 
28 de abril con la presencia del Comisionado, Hermes Moncada. 

▸Capacitación Integral se realizó con el objetivo de socializar la situación �inanciera del IAIP, el POA, 
las funciones del COCOIN IAIP y del Comité de Probidad y Ética del IAIP.

▸Reunión para la revisión del cumplimiento de las Actividades del Pla de Implementación 
correspondientes al primer semestre del 2022.

▸Elaboración y aprobación del Plan de Trabajo de COCOIN - IAIP 2022.

▸Elaboración del Plan de Implementación.

▸Socialización de la Política del Control Interno Institucional por la Sub Gerencia de Recursos Humanos 
del IAIP. 

▸Actualización de la Política de Cooperación entre Unidades.

RESUMEN DE ACUERDOS IMPORTANTES O LOS MÁS 
DESTACADOS:

▸Miembros del Comité de Control Interno acordaron 
reunirse de forma presencial y mensual en 
cumplimiento al Reglamento Interno del COCOIN.

COMITÉ DE CONTROL INTERNO DEL INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA

El COCOIN es una importante instancia para la coordinación, asesoramiento, consulta y seguimiento 
oportuno. También este es un mecanismo que busca obtener la mayor efectividad del uso y transparencia 
de los recursos públicos.

Vela por la adecuada implementación de las Prácticas Obligatorias contenidas en las Guías para la 
Implementación del Control Interno Institucional y otras guías emitidas por la ONADICI, a �in de difundir, 
capacitar y concientizar al personal del IAIP sobre la importancia de mantener un adecuado control interno 
institucional.

Así mismo, desarrollan actividades tendientes a difundir y 
concientizar al personal de la entidad sobre la 
importancia de mantener un adecuado control interno 
institucional.

ENERO - JUNIO 2022

Durante el 1er semestre, el COCOIN del Instituto de Acceso a la Información Pública realizó diversas 
reuniones iniciando con la discusión y aprobación del Plan de Trabajo y Plan de Implementación 2022, las 
actividades realizadas se derivan de las Guías de Control Interno.

La Elaboración del Plan Anual de Trabajo del Comité de Control 
Interno se realizó identi�icando las actividades, plazos de 
ejecución, responsables de las actividades, productos o resultados 
esperados, entre otros, considerando todo lo relacionado a las 
funciones del COCOIN y a las responsabilidades asignadas en la 
Política de Control Interno y otros instrumentos emitidos por el 
Tribunal Superior de Cuentas (TSC) y la O�icina Nacional del 
Desarrollo Integral del Control Interno (ONADICI), así mismo 
contó con la aprobación del Pleno de Comisionados del IAIP, para 
luego remitirse a la ONADICI.

TAECII 2022

Se promovió y coordinó la realización oportuna del Taller de 
Autoevaluación del Control Interno Institucional (TAECII), 
procurando siempre su complementación con las evaluaciones 
separadas realizadas por la Unidad de Auditoría Interna.
Los servidores públicos del IAIP, fueron capacitados mediante el 
TAECII y posteriormente se aplicó la evaluación del mismo, en 
seguimiento a las actividades del Plan de Implementación.

REUNIONES MENSUALES COCOIN - IAIP

Los miembros del Comité de Control Interno del Instituto de 
Acceso a la Información Pública, se reunieron mensualmente con el 
objeto de revisar los avances y cumplimiento de las actividades del 
Plan de Implementación que se derivan del Plan de Trabajo para el 
presente año, de conformidad al inciso No. 6 de la Circular ONADICI 
No. 001-2021.

CAPACITACIÓN INTEGRAL 

La Capacitación Integral se realizó con el objetivo de 
socializar la situación �inanciera, el POA, las funciones 
del COCOIN y del Comité de Probidad y Ética del IAIP.

El instructivo fue impartido por la Gerencia 
Administrativa y la Unidad de Planeación y 
Plani�icación, quienes expusieron el Plan Operativo 
Anual (POA) y las actividades programadas, así como
la forma de ejecución de las mismas. También el Comité de Probidad y Ética expuso sus funciones y 
atribuciones a todos los Servidores Públicos del IAIP.


