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La herramienta MARCI, cuyo objetivo es implementar mejoras en los mecanismos de control interno 
institucional fue socializado por personal del enlace técnico ONADICI – IAIP Lic. Leyla Amador.

REVISIÓN, ACTUALIZACIÓN Y 
APROBACIÓN DEL PLAN DE TRABAJO 
COCOIN – IAIP 2021

En el primer trimestre del 2023 los 
miembros del Comité de Control Interno 
del Instituto de Acceso a la Información 
Pública COCOIN – IAIP revisaron y, 
discutieron y aprobaron, el Plan de Trabajo 
a desarrollar durante el presente año, 
implementado el nuevo Marco Rector del 
Control Interno Institucional de los 
Recursos Públicos MARCI.

Las diversas reuniones del COCOIN-IAIP, 
contaron con la participación del Pleno de 
Comisionados, en la mismas se socializo la 
Circular ONADICI-003-01-2023, cuyo 
contenido se enfocó en las directrices a 
seguir con el objetivo de mejorar los 
mecanismos de Control Interno. 

Las recomendaciones fueron analizadas en 
primera instancia por la Dirección 
Presidencial de Transparencia 
Modernización y Reforma del Estado a
través de la Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control Interno 
(ONADICI), así lo dio a conocer el enlace entre la Oficina Nacional de 
Desarrollo Integral del Control Interno (ONADICI), y el Instituto de Acceso 
a la Información Pública (IAIP), Leyla Amador. 

Lo anterior en Cumplimiento a la Política Gubernamental de Control 
Interno y en el ejercicio de sus funciones conforme a su ley constitutiva y 
demás normativa especial.

RATIFICACIÓN DE LOS MIEMBROS DEL COCOIN - IAIP YA JURAMENTADOS POR ONADICI

Los integrantes del COCOIN – IAIP durante el 2023 les dieron la Bienvenida a los nuevos miembros y en 
conjunto son los encargados de ejecutar las acciones, coordinación y el fortalecimiento del plan de trabajo que 
contribuya al proceso de desarrollo y seguimiento de actividades institucionales, diseño de procedimientos 
que brinden seguridad a la gestión del control interno en el IAIP.

PLENO DE COMISIONADOS IAIP (MAE) MIEMBROS DEL COCOIN

Perla Caceres, 
Gerente 
Administrativo 
por Delegación

PARTICIPACIÓN SERVIDORES PÚBLICOS IAIP, JORNADAS 
DE CAPACITACIÓN MARCI

La División de Desarrollo, Capacitación, Coordinación y 
Promoción del Control Interno Institucional de ONADICI, 
realizó distintas jornadas de sensibilización con el fin de 
promover el uso correcto del Marco Rector del Control Interno 
Institucional de los Recursos Públicos MARCI, en el que 
participaron Servidores Públicos de las distintas áreas que 
conforman el Instituto de Acceso a la Información Publica IAIP, 
entre ellos los miembros del COCOIN – IAIP.

Los miembros que conforman el 
Comité de Control Interno del Instituto 
de Acceso a la Información Pública 
(COCOIN- IAIP), realizaron sus 
reuniones mensuales de forma 
Presencial.

Las comunicaciones se desarrollaron 
de forma fluida por correo electrónico, 
con el objetivo de dar cumplimiento a 
todas las actividades calendarizadas 
del mismo modo enviar informes y 
documentación de respaldo.

CUMPLIMIENTO DE REUNIONES MENSUALES DE TRABAJO COCOIN - IAIP

CAPACITACIONES – INFORMACIÓN – COCOIN - IAIP

Autoridades y Equipos Técnicos de ONADICI impartieron varias 
capacitaciones orientadas a fortalecer los conocimientos de los 
servidores públicos que conforman el COCOIN – IAIP, entre los 
temas impartidos se destaca Capacitación de Mecanismos de 
Identificación de Objetivos para la Gestión de Riesgos,para 
implementar el presente componente se instruyó a los 
participantes a como diseñar y aplicar una metodología para la 
administración de riesgos, identificando, analizando, valorando
y dando respuesta a los riesgos que está expuesta la institución, optimizando los recursos disponibles a través 
de la mitigación de las pérdidas que pudieran presentarse.

El COCOIN – IAIP, se constituye como un medio para lograr una función, integra, eficaz y transparente, 
apoyando el cumplimiento de los objetivos institucionales, contribuyendo al logro de la finalidad social e 
interno, procurando la efectividad, eficiencia y economía en las operaciones, protegiendo los recursos 
públicos, uso indebido, cumpliendo las leyes y reglamentos, elaborando información financiera valida, 
confiable presentada oportunamente.

El Pleno de Comisionados conformado por: Abg. Hermes Moncada, MSc. Ivonne Ardón Y Abg. Julio Vladimir 
Mendoza, aprueban todas las iniciativas orientadas a establecer un eficiente Control Interno tomado en cuenta 
que más que una obligación, debe ser un estilo de vida diario en cada Servidor Público con la mira puesta en 
la Transparencia y Rendición de Cuentas.


