'O DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA:

PLAN ANUAL DE CAPACITACION Formulariog 19 seguith de ki siglas die la insticucton
OBJETIVO DEL PLAN: Fortalecer los conocimientos, habilidades y competencias de todos los servidores piblicos del Instituto de Acceso a la Informacién Piblica
ALCANCE: afio 2025- 2026
(5) RECURSOS (6) (9) CRONOGRAMA-
(3) UNIDAD :
No (1) TEMAS (2) OBJETIVO ADMINISTRATIVA (IO BF PRORION PIROLEAD @ (8) INDICADORES TRIMESTRES
) BENEFICIARIA SERVIDORES RECURSOS VIRTUAL/ PRESUPUESTO
EXTERNOS PRESENCIAL | 1} m v
| Describir los indicad tal
’ erl h. (Determinar el ( ribir los Indicadores que permitan
(Detaltar el niimero capacitckin se comparar lo planificado vs lo ejecutado:
i (Elegir sl la presupuesto y anexar
(ftem (De acuerdo a los resultados de la tabulacién, | (Establecer el objetivo por tema, | (Escribir fa unidad que origina la | de servidores que | realizard con personal o E—— Fecha de eJecucién (Escribir el trimestre de acuerdo a fa
) i capac] n es un detalle de los
secuencial) escribir los temas de capacitacién) destacando el Impacto esperado) necesldad de capacitacién) pertenecen a la unidad | o/mediante la ? Nimero de participantes tabulacion realizada)
i 0 | virtual o presenctal) elementos de la
administrativa) contratacidn de una Costos
M capaditaclén)
eampresa) Impacto)
Evaluacién segun cada gerencla, fecha por
Contrataclon de Por definir segin
| Redaccidn EJecutiva Mejorar la redaccion UPEG 2 Por definir definlr, particlpantes 2 y costos por X
Empresa disponibllidad
deflnir.
. Evaluaclén seglin cada gerencla, fecha por
. 3 Contrataclén de Por definir segtin
2 Disefio Griflco Fortalecer la elaboraclén de informes UPEG 2 Por definir definlr, particlpantes 2 y costos por X
Empresa disponibllidad
deflnir.
X Evaluacion segin cada gerencla, fecha por
Fortalecimlento la ejecicién de Contrataclén de Por definir segin
3 Gestlén de Proyectos UPEG 2 Por definir definir, participantes 2 y costos por X
proyectos Internos y externos Empresa disponibllidad
definlr.
; Evaluacldn segin cada gerencia, fecha por
Conoclmlento de compras y Contratacién de Por deflnir segin
4 Compras y Adquisiclones COOPERACION EXTERNA 2, Por definir definir, participantes 2 y costos por X
adquslctones Instituctonales Empresa disponibilidad
definir.
Evaluaclén segiin cada gerencia, fecha por
, Fortalecimlento la efeclclén de Contratacion de Por deflnlr segtin
5 Gestién de Proyectos COOPERACION EXTERNA 2 Por definir definir, participantes 2 y costos por X
proyectos internos y externos Empresa disponiblilidad
definir.
Evaluacién seglin cad: 1a, fecha por|
Contrataclén de Por deflnir segin e
6 Habilidades Interpersonales Relaclones Internas y externas COOPERACION EXTERNA 2 Por definir definir, participantes 2 y costos por X
Empresa disponibilidad
definir,
i Evaluacldn seglin cada gerencla, fecha por
3 Especiallzaciéon en proteccién de Contratacion de Por definir segtn
7 Proteccién de Datos TECNOLOG(A 4 Por definir definir, participantes | y costos por X
datos por el rubro de la institucién Empresa disponibilidad defin
efinir,




Fortalecimlentos de Big Data para los

Contratacién de

Por definir segin

. .Evalua.ciél; segl.’lT1 cada gerencla, fecha por

8 Clencla de datos y Big Data desarrollos y/o proyectos de la TECNOLOGIA Por definir definlr, participantes | y costos por
Empresa disponibilidad
Institucién definir.
| Evaluacldn segin cada gerencla, fecha por
Fortalecer la seguridad de la base de Contrataclén de Por definir segdn
9 Hacking Etico y Clberseguridad TECNOLOGIA Por definir definir, participantes | y costos por
datos de la instituclén Empresa disponibllidad
definir.
Fortalececimlento de conocimlentos | Evaluactén segiin cada gerencla, fecha por
Contrataclén de Por deflnir segin
10 Derecho Labora y Procesal Laboral Juridicos para proporclonar un SERVICIOS LEGALES £ Por deflnir d bilidad definir, particlpantes 4 y costos por
mpresa sponlbilida
respaldo legal sélido a fa institucldn P P definir,
Fortalececimlento de conoclmlentos , Evaluaclén segin cada gerencla, fecha por
Contratacién de Por definir segin
I Derecho Administrativo y Contencloso |urfdicos para proporcionar un SERVICIOS LEGALES E Por definir i bilidad definir, particlpantes 4 y costos por
mpresa sponlbllida
respaldo legal sélido a la Institucién P f definir,
1T Evaluacidn seglin cada gerencia, fecha por
Contrataclén de Por definir segiin
12 Oratoria Habilldades Técnlcas SERVICIOS LEGALES Por definir definir, participantes 4 y costos por
Empresa disponibllidad
definir.
Evaluacidn seglin cada gerencla, fecha por|
Contrataclén de Por definir segin
13 Paquete Office Habllidades Técnlcas SERVICIOS LEGALES Por deflnir deflnr, particlpantes 4 y costos por
Empresa disponibllidad
defintr.
Evaluacldn seglin cada gerencla, fecha por
Por deflnir segin
14 Portal de Transparencla Conoclmientos Internos SERVICIOS LEGALES Interna N/A di bilidad definir, particlpantes 4 y costos por
sponibllida
E deflnir.
Fortalececimiento de conocimientos . Evaluaclén seguin cada gerencla, fecha por
Contrataclén de Por deflnlr segdn
15 Derecho Tributario juridicos para proporclonar un SERVICIOS LEGALES Por definir definir, particlpantes 4 y costos por
Empresa disponibilidad
respaldo legal sélido a la instituclon deflnlr.
Fortalececimlento de conocimlento! Evaluaclén segln cada gerencla, fecha por
Contratacién de Por definir segin
16 Derechos Humanos Juridicos para proporclonar un SERVICIOS LEGALES Por definir definir, participantes 4 y costos por X
Empresa disponibllidad
respaldo legal sélido a la Institucién definlr.
Evaluaclé Gn cada gerencla, fecha por
Contratacién de Por deflnir segin e
17 Redacclén Ejecutiva Mejorar la redacclén SERVICIOS LEGALES Por definir definir, participantes 4 y costos por X
Empresa disponibllidad
definir.
, Evaluacidn segun cada gerencla, fecha por
, Conoclmiento de compras ¥ Contrataclén de Por definir segiin
18 Compras Piblicas y Contrataciones del Estado SERVICIOS LEGALES Por deflnir deflnir, particlpantes 4 y costos por X
adqusliclones Instituclonales Empresa disponlbllidad
deflnir.
Evaluacién segiin cada gerencla, fecha por
Contrataclén de Por definir segtin
19 Datos Ablertos Habllidades Técnlcas SERVICIOS LEGALES Por definir delinlr, particlpantes 4 y costos por
Empresa disponibliidad
definir. ‘I
. Evaluacldn segiin cada gerencla, fecha por
Fortalecimlento de los conoctmlentos Contrataclén de Por deflnir segdn
20 Derecho Laboral RECURSOS HUMANOS Por definir definir, particlpantes 3 y costos por X
para solidificar los procesos del drea Empresa disponlbllidad T
efinir.
- , Evaluacién seglin cada gerencla, fecha por
Conoclmlentos legales sobre las leyes Contrataclén de . Por deflnir segdn
21 Cédigo del Trabajo RECURSOS HUMANOS Por deflnir definlr, particlpantes 3 y costos por X

laborales

Empresa

disponibllidad

definir.




AN

Evaluacién segin cada gerencla, fecha por

2 Excel Intensivo Habilidades Técnlcas RECURSOS HUMANOS 3 A Par definir For definir ”?d" definir, particlpantes 3 y costos por
% Empresa disponibllidad o
P efinir.
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