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1. INTRODUCCION

Bienvenido al Manual de Procesos de la Gerencia de Verificacion de Transparencia. Este
documento ha sido diseflado para proporcionar una guia clara y detallada sobre los
procedimientos y practicas estandar que rigen nuestras operaciones diarias. Nuestro objetivo es
asegurar que todos los miembros del equipo, nuevos y actuales, comprendan y sigan de manera
consistente los pasos necesarios para llevar a cabo sus tareas con eficacia y eficiencia.

entendemos que la estandarizacién de los procesos es clave para mantener un alto nivel de
calidad y cumplir con nuestras metas organizacionales. Este manual ofrece una vision integral de
los procedimientos establecidos, incluyendo instrucciones detalladas y responsabilidades
asignadas. Ademas, servird como una herramienta valiosa para la formacién continua y la mejora
de nuestros procesos

Cada seccion de este manual esta disefada para ser clara, accesible y contara con diagramas
que faciliten la comprensién. Te animamos a consultar este documento siempre que tengas dudas
sobre un procedimiento 0 necesites refrescar conocimientos sobre los procedimientos de La
gerencia.

Nuestro compromiso con la calidad y la eficiencia es fundamental para el éxito del Instituto de
Acceso a la Informacién Publico al seguir los procesos descritos en este manual, contribuyes a
mantener los estandares que nos distinguen y nos permiten ofrecer un servicio excepcional.

Gracias por tu dedicacion y por formar parte de nuestro equipo.
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2. ANTECEDENTES
2.1 MARCO LEGAL DE CREACION

Mediante el Decreto Legislativo No. 170- 2006, este instrumento juridico fue publicado en el Diario
Oficial La Gaceta el 30 de diciembre de 2006. Posteriormente, el 28 de mayo del 2007 fue objeto
de reforma mediante el Decreto No. 4-2007 y publicado en el Diario Oficial la Gaceta el 17 de junio
de 2007.

2.2 MISION

Garantizar la eficiencia operativa y la consistencia en todas las actividades de la organizacion
mediante la estandarizacion de procesos y procedimientos.

2.3 VISION

Convertirnos en el modelo de excelencia operativa mediante la implementacién y mantenimiento
de procesos estandarizados que impulsen la innovacion, la eficiencia y la calidad en cada aspecto
de nuestra gerencia.

2.4 OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Garantizar la precision y eficacia operativa mediante la estandarizacion y verificacién de procesos,
asegurando asi la alta calidad y el cumplimiento normativo en todas las actividades de la
organizacion.

2.4.10bjetivos Especificos:

1) Asegurar Exactitud: Validar que todos los pasos del proceso se ejecuten correctamente
para minimizar errores y defectos.

2) Cumplir Normativas: Confirmar que los procesos cumplen con las regulaciones y
estandares vigentes, evitando incumplimientos.

3) Optimizar Operaciones: ldentificar oportunidades de mejora a través de la verificacion
para aumentar la eficiencia y efectividad operativa.

4) Mantener Calidad: seguir consistentemente con los estandares de calidad.

2.5 VALORES

A) Colaboracién: Trabajar en equipo de manera efectiva, apoyando a los compafieros y
contribuyendo al logro de objetivos comunes, promoviendo un ambiente de trabajo
cooperativo y respetuoso.

B) Responsabilidad: Asumir la propiedad de las tareas y decisiones, garantizando que el
trabajo se realice de acuerdo con los estandares establecidos y en tiempo y forma.
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C) Calidad: Comprometerse con la excelencia en el desempefio de las funciones, asegurando
gue cada tarea y proyecto cumpla con los altos estandares de calidad y precision.

D) Desarrollo Continuo: Fomentar el crecimiento personal y profesional a través de la
capacitacion y el aprendizaje constante, adaptandose a los cambios y mejorando
habilidades y conocimientos.

E) Innovacion o proactividad: Buscar continuamente formas de mejorar procesos y
soluciones, alentando la creatividad y la iniciativa para adaptar y superar desafios de
manera proactiva.

3. ALCANCE O AMBITO DE COMPETENCIA

El Alcance o Ambito de Competencia del manual de puestos abarca la descripcion detallada de
las responsabilidades, funciones y expectativas para cada rol dentro de la organizacién. Este
manual tiene como objetivo proporcionar una guia clara sobre las siguientes areas:

3.1 RESPONSABILIDADES Y TAREAS: Definir las actividades especificas y los deberes que
cada puesto debe cumplir, detallando las principales responsabilidades y las expectativas
asociadas a cada rol.

3.2 COMPETENCIAS REQUERIDAS: Especificar las habilidades, conocimientos y capacidades
necesarias para el desempefio efectivo del puesto, incluyendo requisitos educativos,
experiencia previa y habilidades técnicas.

3.3 LIMITES DE AUTORIDAD: Delimitar el nivel de autonomia y las decisiones que cada puesto
puede tomar, asi como las areas en las que se requiere supervision o aprobacion.

3.4 INTERACCIONES Y COORDINACION: Describir las relaciones laborales y la colaboracién
esperada con otros puestos o departamentos, incluyendo los canales de comunicaciéon y
coordinacion.

3.5 OBJETIVOS Y METAS: Establecer los objetivos clave que cada puesto debe alcanzar y como
estos contribuyen a los objetivos generales de la organizacion.

3.6 AREAS DE INFLUENCIA: Identificar los &mbitos dentro de los cuales el puesto tiene impacto
o influencia, asi como las partes interesadas clave con las que debe interactuar.

4. JUSTIFICACION DEL MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

El Manual de Procedimientos es una herramienta esencial para el funcionamiento efectivo y
eficiente de nuestra organizacion. Su implementacion y uso estén justificados por los siguientes
motivos:
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1.

Estandarizacion y Coherencia: El manual proporciona un marco uniforme para la ejecucion
de tareas y procesos, garantizando que todos los empleados sigan los mismos
procedimientos y estandares. Esto ayuda a minimizar variaciones y errores, asegurando
resultados consistentes y de alta calidad en todas las areas de la organizacion.

Mejora de la Eficiencia Operativa: Al documentar y estandarizar los procedimientos, el
manual facilita una ejecucion mas rapida y eficaz de las tareas. La claridad en los pasos a
seguir y las responsabilidades asignadas reduce el tiempo necesario para completar
actividades, mejora la utilizacion de recursos y optimiza el flujo de trabajo.

Cumplimiento Normativo y Regulador: EI manual asegura que todos los procesos cumplan
con las normativas legales, regulaciones y estandares de la industria aplicables. Esto
ayuda a evitar sanciones, multas y problemas legales, protegiendo a la organizacién y
manteniendo su reputacion.

Facilitar la Capacitacion: Un manual de procedimientos bien estructurado sirve como una
herramienta de formacion clave para nuevos empleados y para la actualizacién de los
actuales. Proporciona una referencia clara y accesible que facilita el aprendizaje de los
procesos y procedimientos, reduciendo el tiempo de adaptacibn y aumentando la
competencia del personal.

Gestion de la Calidad y Mejora Continua: El manual permite la identificacién y analisis de
areas de mejora dentro de los procesos existentes. Proporciona una base para la
evaluacion continua y la implementacion de mejoras que contribuyen a la optimizacién y a
la adaptacion a nuevas circunstancias o tecnologias.

Mitigacién de Riesgos: Documentar los procedimientos ayuda a identificar y gestionar
posibles riesgos asociados con la ejecucién de tareas. Proporciona directrices claras para
manejar situaciones imprevistas y asegura que haya un plan de accion definido para
mantener la estabilidad y la seguridad operativa
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5. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

Gerente de

Verificacion de
Transparencia

Oficial de Oficial de Oficial de Oficial de

Verificacion de Verificacion de
Transparencia Transparencia

®3) (n)

Verificacion de Verificacion de
Transparencia Transparencia

1) (@)

6. IDENTIFICACION DE FUNCIONES SUSTANTIVAS

1) Monitorear permanentemente los portales de transparencia de las instituciones obligadas
asignadas a fin de corroborar el cumplimiento de la LTAIP, su reglamento y los lineamientos
establecidos;

2) Vigilar que las instituciones obligadas cumplan con los lineamientos establecidos por el
IAIP;

3) Vigilar que en las paginas web de las instituciones obligadas se encuentre la informacién
que la LTAIP determine como publica;

4) Vigilar que la informacion que se encuentra en los portales de transparencia sea
actualizada mensualmente;

5) Organizar los archivos resultantes de las verificaciones de informacién publica realizadas;

6) Hacer un back up de las verificaciones realizadas mensualmente creando un archivo de
las verificaciones hechas en el afio;

7) Entregar los resultados obtenidos de las verificaciones a los Oficiales de Informacion
Publica (OIP);

8) Entregar los resultados consolidados mensuales al coordinador del area;
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9) Cumplir con los procedimientos y metodologias de evaluacion de portales de
transparencias de las instituciones obligadas;

10) Verificar y analizar los portales de transparencia asignados a su cargo;
11) Coordinar las labores con los OIP de las instituciones obligadas para garantizar la
publicidad de la informacién de oficio y el desempefio eficiente de los portales de

transparencia;

12) Elaborar informes mensuales de las verificaciones efectuadas a los portales de
transparencia;

13) Elaboracion de informes trimestrales de las evaluaciones efectuadas para conocimiento
del pleno de comisionados;

14) Elaboracion y entrega al coordinador de area del informe Semestral para su posterior
aprobacién por parte del Pleno de Comisionados;

15) Reportar al coordinador del area cualquier anormalidad detectada en las verificaciones
realizadas;

16) Brindar atencién personalizada a los OIP’s y demas funcionarios de las instituciones
obligadas referentes a consultas, observaciones sobre el funcionar de los portales de
transparencias, LTAIP;

17) Capacitar al personal que genera informacion de oficio dentro de las instituciones obligadas
para la correcta publicacion de la misma en los portales de transparencia; y,

18) Asistir al coordinador del area en las labores que este le asigne.
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7. IDENTIFICACION DE PROCEDIMIENTOS SUSTANTIVOS

MATRIZ DE VALIDACION DE FUNCIONES Y PROCEDIMIENTOS

No. Funciones Sustantivas Procedimientos a Incluir en el Manual
Proceso de verificacion de los portales de transparencia
Coordinar y Supervisar el s , e s
nary Supervi Proceso de socializacion de hoja de verificacion en el
trabajo de los Oficiales o o ) L,
1 o cumplimiento mensual de la publicacion de la informacion
Verificadores de Portales de de oficio
Transparencia. o , .
Proceso de capacitacion sobre los lineamientos para
uniformar los portales de transparencia
Proceso de verificacion de los portales de transparencia
_ T Proceso de socializacion de hoja de verificacion en el
Vigilar que las instituciones e = ) L,
: cumplimiento mensual de la publicacion de la informacion
5 obligadas cumplan con los de oficio
lineamientos establecidos por L . .
ol IAIP Proceso (_je capacitacion sobre los Imeamlen_tos para
' uniformar los portales de transparencia
Proceso de visitas in-situ
Proceso de verificacion de los portales de transparencia
o . Proceso de socializacion de hoja de verificacion en el
Disefiar el método de o ja de ) L
9 cumplimiento mensual de la publicaciéon de la informacion
evaluacién de los portales de g
3 ) de oficio
transparencia de las . . .
Lo : Proceso de capacitacion sobre los lineamientos para
instituciones obligadas. . :
uniformar los portales de transparencia
Proceso de visitas in-situ
Proceso de verificacion de los portales de transparencia
Vigilar que en las paginas
electrénicas de las Proceso de socializacion de hoja de verificacion en el
instituciones obligadas se | cumplimiento mensual de la publicacién de la informacion
4 | encuentre la informacién que de oficio
la ley de transparencia Proceso de capacitacion sobre los lineamientos para
determina como informacion uniformar los portales de transparencia
publica de oficio.
Proceso de visitas in-situ
Proceso de verificacion de los portales de transparencia
Vigilar que la informacién que Proceso de socializacion de hoja de verificacion en el
5 se encuentra en estas cumplimiento mensual de la publicacion de la informacion

paginas electrénicas este
actualizada.

de oficio
Proceso de capacitacion sobre los lineamientos para
uniformar los portales de transparencia
Proceso de visitas in-situ
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OBJETIVO DEL PROCEDIMIENTO
Fortalecer la transparencia activa dentro del pais, la cual consiste en la publicacién de la
informacion de oficio de forma regular por parte de los funcionarios publicos de las 1.0. para
brindarle el acceso a la ciudadania en general.

ALCANCE DEL PROCEDIMIENTO
Es una guia de orientacién clara para que los Oficiales de Verificacibn de Transparencia

comprendan el proceso de verificacién y evaluacion de los Portales de Transparencia de las
Instituciones Obligadas, fomentado la inclusién y participacion ciudadana.

MARCO LEGAL DEL PROCEDIMIENTO

No. Cdédigo Documento
1 Decreto Legislativo No. Ley de Transparencia y Acceso
170 — 2006 a la Informacion Publica
Acuerdo N° 006- e : e .
2 2013/IAIP Creacién de la Gerencia de Verificacién y Transparencia
Acuerdo No. SO- 027 Lineamientos para Verificacion de Informacién Publica en
3 .
2015 Portales de Transparencia
4 AcuerdozNogiSE-OM- Actualizacion de formatos de Compras y Contrataciones

POLITICAS Y LINEAMIENTOS DEL PROCEDIMIENTO

Politicas del procedimiento:
e Se da inicio al proceso de verificaciéon el cual es ejecutado por parte de los Oficiales de

Verificacién y Transparencia.
e Una vez concluido el proceso se genera la hoja de verificacion la cual es cargada en el

sistema para seguimiento de parte del Oficial de Informacién Publica.

RESPONSABLES DEL PROCEDIMIENTO

Area Puesto de Trabajo Responsabilidad
GVT Gerente de Verificacion Guiar el proceso de Verificacion
GVT Oficial de Verificacion Verificar los Portales de Transparencia
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INSUMOS DEL PROCEDIMIENTO
Cdédigo Insumos Lugar de Guarda Tiempo de Guarda
1 Listado de Instituciones asignadas Correo electrénico Indefinido
2 Lineamientos de Verificacion Portal de . Indefinido
Transparencia
Actualizacion de formatos de Portal de i
9 ; . Indefinido
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verificacion del I1AIP

DEFINICION DE GLOSARIO DE TERMINOS, SIGLAS Y ABREVIATURAS

LTAIP: Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

IAIP: Instituto de Acceso a la Informacion Publica.

GVT: Gerencia de Verificacion de Transparencia.

|O: Institucién Obligada.

OIP: Oficial de Informacién Publica.
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ELEMENTOS TRANSVERSALES DEL PROCEDIMIENTO

Denominacion del Proceso: Verificacion

Preguntas de Verificacion Si |No Respuestas de Verificacion
¢ La descripcion del proceso incluye Moni .
. - nitor nstant las verificacion
medidas concretas (actividades) onitoreo constante de las verificaciones
) X realizadas y de la plataforma al proceso
orientadas al Control Interno y L
. — ser finalizado.
anticorrupcion?
¢ La descripcion del proceso incluye
medidas concretas (actividades) X El proceso es estrictamente interno.
orientadas a la Descentralizacion?
¢ La descripcion del proceso incluye
medidas concretas (actividades) X El proceso es estrictamente interno.
orientadas a la Participacion Ciudadana?
_ o , Divulgacién de informacién oportuna en
¢La descripcion del proceso incluye base a los cumplimientos de los
medidas concretas (actividades) . ) P e
orientadas a la Transparencia y Acceso a X Lmeamlgptos para Verificacion de
P Informacion Publica en Portales de
la_Informacién Publica? .
Transparencia.
. L : Generar un repositorio digital de la
¢La descripcion del proceso incluye e D
; - documentacion de la gestidn institucional
medidas concretas (actividades) X .
: : en una plataforma de acceso publico
orientadas al Archivo Documental? .y :
(Portal Unico de Transparencia).
El proceso contribuye con el
. L : cumplimiento del objetivo 2, mejorar la
¢ La descripcion del proceso incluye Lo . -
. - accesibilidad de la informacion a la
medidas concretas (actividades) . . :
X poblacional a través de mecanismos

orientadas al cumplimiento de los
indicadores de PEI Institucional?

innovadores de divulgacion y promocion
gue generan confianza en las
Instituciones Obligadas.

BIBLIOGRAFIA

Ley de Transparenciay Acceso a la Informacién Publica de Honduras.

o Titulo: Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
e Publicacion: Congreso Nacional de Honduras

e Fecha: 2006
e Enlace: jClick aqui!



https://api.iaip.gob.hn/api/public/serve_archivo/?idarchivo=MjEwOTM4Mw==
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Metodologia para Verificar el cumplimiento de la ley de transparencia y acceso a la
informacién publica, Acuerdo No. SO-027-2015, 13 de abril del 2015.

Titulo: Lineamientos para Verificaciéon de Informaciéon Publica en Portales de
Transparencia

Publicacion: Instituto de Acceso a la Informacion Publica

Fecha: 2015

Enlace: jClick aqui!

Metodologia para la publicacion y verificacion de nuevos formatos de Compras y
Contrataciones, Acuerdo No. SE-047-2021, 23 de abril del 2021.

A)
B)
C)
D)

E)

Titulo: Actualizacion de formatos de Compras y Contrataciones
Publicacioén: Instituto de Acceso a la Informacion Publica
Fecha: 2021

Enlace: jClick aqui!

ANEXOS
Matriz de Riesgo: jClick aqui!
Mapa Consolidado de Riesgos: jClick aqui!
Plan de Mitigacion de Riesgos: jClick aqui!
Matriz de actividades: jClick aqui!

Matriz de Verificacion: jClick aqui!

CONTROL DE CAMBIOS AL PROCEDIMIENTO

Historial de Cambios al Procedimiento

i Autor Descripcion | Cambio Autorizado por:
Focha | erlon Cargo Area del cambio Cargo Firpg
Oficial de Gerencia de Gerente de
5-9-2024 1.0 Verificacion de Verificacion de Creacion Verificacion de
Transparencia Transparencia Transparencia
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RESPONSABLES DE LOS CAMBIOS AL PROCEDIMIENTO

Elaboracion del Documento

Elaborado por: Cargo Area de Trabajo Fecha
Jarvin L Pl Gerencia de
Metdeis Oficial de Verificacion Varfeacio 5/09/2024 |
Oscar Flores | Oficial de Verificacién Gerencia de 5/09/2024
Verificacion
Oscar Ayestas | Oficial de Verificacién ?/er?.”c'a.‘,je 5/09/2024
erificacion
Revision del Documento
Revisado por: Cargo Area de Trabajo Fecha
: Oficial de Gerencia de
Jarvin Mendoza Verificacion Verificacion 202
Oscar Flores Oficlalids Celengialde 5/09/2024
Verificacion Verificacion
Oficial de Gerencia de
Oecandvesss Verificacion Verificacion a0
: Oficial de Gerencia de :
Norman Diaz Verificacion Verificacion 19/09/2024 MLQJ;T'
Belarmino Reyes Ger_gnte 'C!e Gergnma_ (.je 17/09/2024
Verificacion Verificacion
Verificacion del Documento
Revisado por: Cargo Area de Trabajo Fecha
7 Oficial de Gerencia de
Jarvin Mendoza Verificacion Verificacion 5/09/2026
Oscar Flores Oficlalide Gerenciaide 5/09/2024
Verificacion Verificacion
Oficial de Gerencia de
et etas Verificacion Verificacion A,
: Oficial de Gerencia de z!
NormanDiaz Verificacion Verificacion 19(09/202% / (},,;,( (”
Belarmino Reyes Ger_gnte _Qe GerfanCIa_ Fie 17/09/2024
Verificacion Verificacion
Aprobacion del Documento
Aprobado por: Cargo Area de Trabajo Fecha Firma
Belarmino Ger-e.nte _d'e Ger.e'nma' Eje 17/09/2024 %
Reyes Verificacion Verificacion
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OBJETIVO DEL PROCEDIMIENTO

Implementar y socializar de manera efectiva una hoja de verificacion para el cumplimiento mensual
en la publicacion de informacion de oficio, asegurando que todos los responsables comprendan y
apliquen los procedimientos establecidos. Esto incluye proporcionar capacitacion adecuada,
distribuir el formato de verificacion a todos los involucrados, y establecer un sistema de
seguimiento para evaluar la correcta implementacion y resolucion de cualquier incumplimiento o
area de mejora, con el fin de garantizar la transparencia, precision y puntualidad en la publicacién
de la informacion oficial.

ALCANCE DEL PROCEDIMIENTO

El procedimiento debe asegurarse de que todos los aspectos del proceso estén bien definidos y
comprendidos por todos los involucrados, y que haya mecanismos en marcha para asegurar la
correcta implementacion y ajuste del proceso conforme sea necesario.

MARCO LEGAL DEL PROCEDIMIENTO

No. Cadigo Documento

1 Decreto Legislativo Ley de Transparencia y Acceso

No. 170 — 2006 a la Informacién Publica

Acuerdo N° 006- . . N .
2 2013/IAIP Creacién de la Gerencia de Verificacion y Transparencia

Acuerdo No. SO- 027 Lineamientos para Verificacion de Informacién Publica en
3 .
2015 Portales de Transparencia

4 AcuerdoZNocz)iSE—OM— Actualizacion de formatos de Compras y Contrataciones

POLITICAS Y LINEAMIENTOS DEL PROCEDIMIENTO

Politicas del procedimiento:

Una vez concluida la revision de la informacion cargada por parte del Oficial de Informacion
Publica, El sistema genera la hoja de verificacion la cual se carga en el sistema para que
puedan realizar las correcciones correspondientes.

Se da inicio al proceso de subsanacion donde el Oficial de Informaciéon Publica puede
realizar las respectivas correcciones.

Se realiza el proceso de subsanacién donde el Oficial de Verificacion realiza la revision de
los cambios solicitados en el proceso de verificacion.

La Gerencia de Verificacion revisa los cambios aplicados por parte del Oficial de
Informacion Publica.
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RESPONSABLES DEL PROCEDIMIENTO
Area Puesto de Trabajo Responsabilidad
GVT Oficial de Verificacion Socializar reporte de verificacion con Oip
Secretaria General Secretaria General Recibir oficio.
GVT Gerente de Verificacion Instruye a los oficiales de informacion.
Institucion Oficial de Informacién Revisar y atender las observaciones y
Obligada Publica recomendaciones.
INSUMOS DEL PROCEDIMIENTO
Caédigo Insumos Lugar de Guarda Tiempo de Guarda
e Sistema de -
3 Reporte de Verificacion verificacion del 1AIP Indefinido
PRODUCTOS O RESULTADOS DEL PROCEDIMIENTO
Cdédigo Productos Lugar de Guarda Tiempo de Guarda
4 Peticion de solicitud de subsanacion Archivo Secretaria Indefinido
General IAIP

DEFINICION DE GLOSARIO DE TERMINOS, SIGLAS Y ABREVIATURAS

LTAIP: Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

IAIP: Instituto de Acceso a la Informaciéon Publica.

GVT: Gerencia de Verificacion de Transparencia.

|O: Institucién Obligada

bIP: Oficial de Informacién Publica.

Reporte de verificacion: documento resultante del proceso de la revisién de los apartados que
deben de actualizarse periédicamente, en cumplimiento de la LTAIP en los articulos No. 4 y No.
13, con el fin de mejorar la forma y archivos que se deben publicar como transparencia activa.

Subsanacion: proceso mediante el cual se realizan correcciones en base a la recomendaciones
y observaciones realizadas en el reporte de verificacion.
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DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO
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ELEMENTOS TRANSVERSALES DEL PROCEDIMIENTO

Preguntas de Verificacion Si |No Respuestas de Verificacion
1. El sistema no permite generar una
evaluacion si no se verifican todos los
apartados.
2. El sistema no genera calificacion si la
¢ La descripcion del proceso incluye verificacion esta incompleta.
medidas concretas (actividades) X 3. Se hace un seguimiento al canal interno de
orientadas al Control Interno y comunicacion al finalizar el plazo de
anticorrupcion? correcciones para asegurar que no existen
solicitudes pendientes.
4. El reporte consolidado determina las
instituciones que estan verificadas y cuales
estan pendientes.
¢La descripcion del proceso incluye
medidas concretas (actividades) X El proceso es estrictamente interno
orientadas a la Descentralizacion?
¢La descripcion del proceso incluye
med_ldas concretas (a_ct_lwde_lc,ies) X El proceso es estrictamente interno
orientadas a la Participacion
Ciudadana?
¢ La descripcion del proceso incluye Fortalece el acceso a la Informacién Pablica
medidas concretas (actividades) X mediante la mejora en la calidad de la
orientadas a la Transparencia y informacién publicada en el portal de
Acceso a la Informacién Publica? transparencia
¢ La descripcion del proceso incluye Mejora el repositorio digital de la
medidas concretas (actividades) X documentacion de la gestidn institucional en
orientadas al Archivo Documental? una plataforma de acceso publico
°ﬁe%?§§2r£$gg Sp(rgggjicé;rc‘gg € Contribuye al cumplimiento del objetivo 3
X (Verificacion y cumplimiento de los

orientadas al cumplimiento de los
indicadores de PEI Institucional?

mecanismos de transparencia) del PEI

BIBLIOGRAFIA

Ley de Transparenciay Acceso a la Informacion Publica de Honduras.

o Titulo: Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
e Publicacion: Congreso Nacional de Honduras

¢ Fecha: 2006
e Enlace: jClick aqui!
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Metodologia para Verificar el cumplimiento de la ley de transparencia y
informacion publica, Acuerdo No. SO-027-2015, 13 de abril del 2015.

acceso a la

o Titulo: Lineamientos para Verificacion de Informacién Publica en Portales de
Transparencia

o Publicacion: Instituto de Acceso a la Informacion Publica

o Fecha: 2015

o Enlace: jClick aqui!

Metodologia para la publicacién y verificacion de nuevos formatos de Compras vy
Contrataciones, Acuerdo No. SE-047-2021, 23 de abril del 2021.

o Titulo: Actualizacion de formatos de Compras y Contrataciones
e Publicacion: Instituto de Acceso a la Informacion Publica

e Fecha: 2021

e Enlace: jClick aqui!

A) Matriz de Riesgo: jClick aqui!

B) Mapa Consolidado de Riesgos: jClick aqui!

C) Plan de Mitigacién de Riesgos: jClick aqui!

ANEXOS

D) Matriz de actividades: jClick aqui!

E) Matriz de Verificacion: jClick aqui!

CONTROL DE CAMBIOS AL PROCEDIMIENTO

Historial de Cambios al Procedimiento

Fodha el Autor ; Descrlpc:sm del Cambio Autonzadt_; por:
Cargo Area cambio Cargo Firma
Oficial de Gerencia de Gerente de
5.9-2024 10 Verificacion Verificacion Groacion Verificacion
de de de
Transparencia | Transparencia Transparencia
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RESPONSABLES DE LOS CAMBIOS AL PROCEDIMIENTO

Elaboracion del Documento

Elaborado por: Cargo Area de Trabajo Fecha
Jarvin 2 A Gerencia de
Merdeaa Oficial de Verificacion N o 5/09/2024 |
Oscar Flores | Oficial de Verificacion CEIEIEE Ol 5/09/2024
Verificacion
Oscar Ayestas | Oficial de Verificacion Selenciaios 5/09/2024
Verificacion
Revision del Documento
Revisado por: Cargo Area de Trabajo Fecha
: Oficial de Gerencia de
Javin Mendoza Verificacion Verificacion 5/09/2024
Oscar Flores Oficialide Gerenciaide 5/09/2024
Verificacion Verificacion
Oficial de Gerencia de
ST AYEAED Verificacion Verificacion oA, A
: Oficial de Gerencia de &
NommaniDiaz Verificacion Verificacion 19/09/2026 XML\%A{"
: Gerente de Gerencia de a 7&
e nolReves Verificacion Verificacion A,
Verificacion del Documento
Revisado por: Cargo Area de Trabajo Fecha
Jarvin Mendoza Oficialioe Gerenciaide 5/09/2024
Verificacion Verificacion
Oficial de Gerencia de
Oscar Flores Verificacion Verificacion 5/09/2024
Oscar Ayestas Of.'C'aI de Ger.enma‘ qe 5/09/2024
Verificacion Verificacion
. Oficial de Gerencia de \>
Norman|Diaz Verificacion Verificacion U )\0\2(2 \ “"
) Gerente de Gerencia de
=l REED Verificacion Verificacion A
Aprobacion del Documento
Aprobado por: Cargo Area de Trabajo Fecha Firma
Belarmino Ger_e.nte lqe Ger_e'nCIa' fje 17/09/2024 ?Z
Reyes Verificacion Verificacion
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OBJETIVO DEL PROCEDIMIENTO

Capacitar a los responsables de la gestion de los portales de transparencia en las entidades
publicas sobre los lineamientos y buenas practicas para uniformar y optimizar estos portales, con
el fin de asegurar la coherencia, accesibilidad y efectividad en la divulgacion de la informacién
publica, garantizando el cumplimiento de las normativas vigentes y fomentando la transparencia y
rendicion de cuentas en el sector publico.

ALCANCE DEL PROCEDIMIENTO

Definir claramente los limites y la extensién del programa de formacion, especificando qué
aspectos se cubrirdn, a quiénes esta dirigido, y qué resultados se esperan.

MARCO LEGAL DEL PROCEDIMIENTO

No. Cadigo Documento
1 Decreto Legislativo No. Ley de Transparencia y Acceso
170 — 2006 a la Informacion Puablica
2 Acuerdo N° 006-2013/IAIP Creacién de la Gerencia de Verificacién y Transparencia
Acuerdo No. SO- 027 Lineamientos para Verificacion de Informacién Publica en
3 .
2015 Portales de Transparencia
4 Acuerdo No. SE-047-2021 Actualizacién de formatos de Compras y Contrataciones

POLITICAS Y LINEAMIENTOS DEL PROCEDIMIENTO

Politicas del procedimiento:
e Se capacita al Oficial de Informacion Publica de la Institucion obligada, para que conozcan
y comprendan lo solicitado en la LTAIP y los Lineamientos de los portales de transparencia.
e Se les da seguimiento y retroalimentacion sobre la informacién cargada en el Portal para
que la misma cumpla lo establecido en los lineamientos.

o Se facilitan los canales de comunicacién para asistir en dudas que puedan surgir al
momento de la carga de la informacion.

RESPONSABLES DEL PROCEDIMIENTO

Area Puesto de Trabajo Responsabilidad
GVT Gerente de Verificacion Programar la capacitacion
GVT Oficial de Verificacion Capacitar sobre los lineamientos

INSUMOS DEL PROCEDIMIENTO

Cdédigo Insumos Lugar de Guarda Tiempo de Guarda
5 Solicitud de capacitacion Servidor del IAIP indefinido
2 Lineamientos de Verificacion Portal de Transparencia Indefinido
6 Ley de Transparencia Portal de Transparencia Indefinido
9 Actualizacion de formatos de . -
. Portal de Transparencia Indefinido
Compras y Contrataciones
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PRODUCTOS O RESULTADOS DEL PROCEDIMIENTO
Cdédigo Productos Lugar de Guarda Tiempo de Guarda

Encuesta en linea (Comprobante de

7 AT
participacion)

Google forms Indefinido

DEFINICION DE GLOSARIO DE TERMINOS, SIGLAS Y ABREVIATURAS

LTAIP: Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

IAIP: Instituto de Acceso a la Informacion Publica.

GVT: Gerencia de Verificacion de Transparencia.

I0O: Institucién Obligada.

OIP: Oficial de Informacién Publica.

Reporte de verificacion: documento resultante del proceso de la revision de los apartados que
deben de actualizarse peridédicamente, en cumplimiento de la LTAIP en los articulos No. 4 y No.

13, con el fin de mejorar la forma y archivos que se deben publicar como transparencia activa.

Subsanacion: proceso mediante el cual se realizan correcciones en base a la recomendaciones
y observaciones realizadas en el reporte de verificacion.
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DIAGRAMA DE FLUJO DEL PROCEDIMIENTO
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ELEMENTOS TRANSVERSALES DEL PROCEDIMIENTO

Preguntas de Verificacion Si | No Respuestas de Verificacion
Revision periddica de la
¢La descripcion del proceso incluye correspondencia recibida, revision de
medidas concretas (actividades) X las fechas para programacion de la
orientadas al Control Interno y capacitacion y confirmacién por parte
anticorrupcién? del OIP que se realiz6 la convocatoria
dentro de la institucion
¢ La descripcion del proceso incluye
medidas concretas (actividades) X El proceso es estrictamente interno
orientadas a la Descentralizacion?
¢La descripcién del proceso incluye La capacitacion no solo es para el OIP y
medidas concretas (actividades) X personas encargadas de generar la
orientadas a la Participacion informacion sino para todo el personal
Ciudadana? de la Institucion
¢ La descripcion del proceso incluye Si, debido a que se socializa la LTAIP y
medidas concretas (actividades) X promocién del uso de las plataformas y
orientadas a la Transparencia y Acceso canales de informacion destinados a
a la Informacion Publica? uno cultura de Transparencia
¢ La descripcion del proceso incluye :
; - No, ya que no se genera un archivo
medidas concretas (actividades) X
: : documental
orientadas al Archivo Documental?
¢ La descripcion del proceso incluye Si, contribuye al objetivo 1 Fomentar la
medidas concretas (actividades) X cultura de transparencia y rendicién de

orientadas al cumplimiento de los
indicadores de PEI Institucional?

cuentas, mediante el ejercicio del
derecho de acceso a la informacion

BIBLIOGRAFIA

Ley de Transparenciay Acceso a la Informacion Publica de Honduras.

o Titulo: Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
e Publicaciéon: Congreso Nacional de Honduras

e Fecha: 2006
o Enlace: jClick aqui!



https://api.iaip.gob.hn/api/public/serve_archivo/?idarchivo=MjEwOTM4Mw==
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Metodologia para Verificar el cumplimiento de la ley de transparencia y acceso a la
informacion publica, Acuerdo No. SO-027-2015, 13 de abril del 2015.

Titulo: Lineamientos para Verificacion de Informacion Publica en Portales de
Transparencia

Publicacién: Instituto de Acceso a la Informacion Publica

Fecha: 2015

. Enlace: jClick aqui!

Metodologia para la publicacién y verificacion de nuevos formatos de Compras y
Contrataciones, Acuerdo No. SE-047-2021, 23 de abril del 2021.

A)
B)
C)
D)

E)

Titulo: Actualizacion de formatos de Compras y Contrataciones
Publicacién: Instituto de Acceso a la Informacion Publica
Fecha: 2021

Enlace: jClick aqui!

ANEXOS

Matriz de Riesgo: jClick aqui!

Mapa Consolidado de Riesgos: jClick aqui!
Plan de Mitigacion de Riesgos: jClick aqui!
Matriz de actividades: jClick aqui!

Matriz de Verificacion: jClick aquil

CONTROL DE CAMBIOS AL PROCEDIMIENTO

Historial de Cambios al Procedimiento

Fecha | Version

Autor Descripcion Cambio Autorizado por:
Cargo Area del cambio Cargo Firma

Oficial de Gerencia de Gerente de
5-9-2024 1.0 Verificacion de | Verificacion de Creacion Verificacion de

Transparencia | Transparencia Transparencia
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RESPONSABLES DE LOS CAMBIOS AL PROCEDIMIENTO
Elaboracion del Documento
Elaborado por: Cargo Area de Trabajo Fecha Firma ;
Jarvin o Gl Gerencia de = 2/
Mendoya | Oficial de Verificacién G 5/09/2024 %ﬁ/%/
Oscar Flores | Oficial de Verificacion Seicncigide 5/09/2024 | [ 2HAF
Verificacion
o7 ek Gerencia de
Oscar Ayestas | Oficial de Verificacion Varificasion 5/09/2024
Revision del Documento
Revisado por: Cargo Area de Trabajo Fecha
. Oficial de Gerencia de = <
SaniniMendozd Verificacion Verificacion e i
Oficial de Gerencia de e i
Secanfoes Verificacion Verificacion SiniE0e: v/
Oficial de Gerencia de fe B
O YEREs Verificacion Verificacion S AV Y
] Oficial de Gerencia de >
NI DIEr Verificacion Verificacion e l\qL\g'x)'—
: Gerente de Gerencia de £
Belarmino Reyes Verfcacien Ve ifcasian 17/09/2024 %
Verificacion del Documento
Revisado por: Cargo Area de Trabajo Fecha
: Oficial de Gerencia de
redeze Verificacion Verificacion S =
Oscar Flores Nclade Gerenclayde 5/09/2024 =
Verificacion Verificacion '
Oficial de Gerencia de —
DBEEFAYERED Verificacion Verificacion A %’@
: Oficial de Gerencia de " :
oimanibiae Verificacion Verificacion AT =y 1\2;,\3"
Belarmino Reyes Gergnte _qe Ger.enC|a' (,je 17/09/2024
Verificacion Verificacion
Aprobacion del Documento
Aprobado por: Cargo Area de Trabajo Fecha Firma
Belarmino Gelje_nte .c!e Ger‘e'nCIa. sje 17/09/2024 7@
Reyes Verificacion Verificacion
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OBJETIVO DEL PROCEDIMIENTO

Optimizar la eficiencia y efectividad de las visitas in-situ mediante la evaluacion detallada de los
procesos operativos y la identificacion de oportunidades de mejora, con el fin de garantizar el
cumplimiento de los estandares establecidos y promover la implementacién de mejores practicas
que fortalezcan la calidad y la transparencia en la gestion de las operaciones.

ALCANCE DEL PROCEDIMIENTO

Evaluar la implementacion y cumplimiento de los procesos, procedimientos, y normas establecidas
y asi mismo identificar areas de mejora y proporcionar recomendaciones para optimizar el

rendimiento y la conformidad con los estandares.

MARCO LEGAL DEL PROCEDIMIENTO

No. Cadigo Documento
1 Decreto Legislativo No. 170 Ley de Transparencia y Acceso
— 2006 a la Informacion Publica
2 Acuerdo N° 006-2013/IAIP Creacion de la Gerencia de Verificacion y Transparencia
3 Acuerdo No. SO- 027 2015 Lineamientos para Verificacion de Informacién Puablica en
Portales de Transparencia
4 Acuerdo SE-047-2021 Actualizacién de formatos de Compras y Contrataciones

Politicas del procedimiento:

POLITICAS Y LINEAMIENTOS DEL PROCEDIMIENTO

e El Oficial de Verificaciébn programa componente a reforzar con el Oficial de Informacion

Publica para realizar la respectiva visita.

RESPONSABLES DEL PROCEDIMIENTO

Area Puesto de Trabajo Responsabilidad

GVT Gerente de verificacién Programar visita in-situ

GVT Oficial de verificacion Realizar la visita in-situ

10 Oficial de informacién publica Aprender de la visita in-situ
INSUMOS DEL PROCEDIMIENTO
Cdédigo Insumos Lugar de Guarda Tiempo de Guarda

2 Lineamientos de Verificacion Portal de Transparencia Indefinido
5 Solicitud de capacitacion Correo Electrénico Indefinido
8 Formato de visita in-situ Archivo de GVT Indefinido

PRODUCTOS O RESULTADOS DEL PROCEDIMIENTO

Cdédigo Productos Lugar de Guarda Tiempo de Guarda
8 Formato de visita in-situ firmado Archivo de GVT Indefinido
7 Encuesta en linea (Comprobante de Google forms Indefinido
participacion)
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DEFINICION DE GLOSARIO DE TERMINOS, SIGLAS Y ABREVIATURAS

LTAIP: Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

IAIP: Instituto de Acceso a la Informacion Publica.

GVT: Gerencia de Verificacion de Transparencia.

|O: Institucién Obligada.

OIP: Oficial de Informacion Publica.

Reporte de verificacion: documento resultante del proceso de la revisién de los apartados que
deben de actualizarse peridédicamente, en cumplimiento de la LTAIP en los articulos No. 4 y No.

13, con el fin de mejorar la forma y archivos que se deben publicar como transparencia activa.

Subsanacion: proceso mediante el cual se realizan correcciones en base a la recomendaciones
y observaciones realizadas en el reporte de verificacion.
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DIAGRAMA DE FLUJO DEL PROCEDIMIENTO

PROCESO DE VISITA IN-SITIU

Gerente de Verificacion

Oficial de Verificacion

Oficial de Informacion

Publica
[ Inicio ]
A 4
Instruccion
A4
Revision
Programacion <
Notificacion
A 4
Visita In-Sitiu /
Seguimiento Virtual
A4

Compromiso

A

Archivo

A

Informe

Formulario de Visita
In-Sitiu / Registro
Formulario Virtual

o




B

M1 Ll
<|o

Ll 23
Lo

<

o<

=10

mZ2

ouw

oS

=z

0% |2

0z (=

-+
5| N

=L

iia) %m

Z=z |E|o

<O |25

) >l o

<< Ew

ol 938

0w Ol

W or nl..

O w | o

0> |05

AE O|lo

wAn (x|

DA o

OO0

5=

2 i

=

NE

WG
Slo
S|
=l c
>0
ol
v | O
B

7

GESTION DEL RIESGO

“Sall ajuaiBis 9 opels| “sall auaBis jap {02u00 3D
T |1 10 U SBIU3I943D SOI Se) & Sepezieal | opeiS| 2 U SaIaIaap SO| Se) & Sepezjeal T | T | Oy Seysi Se 8p “Sepez|eal SeNSIA Se| 3 040D 3 ONYDIE 2 U AM2u B apaoold 8G NN
SBISI 58| 3 Seya 5Bl UNUI3G | SelSi Selap seyay sel U 3 Pepieil el afnjoul s o
'Sl 3juaIBis 9 opeys| "3l uaBis Bp — *(3981U8 Ua 1SBNaUA BUB] 85 AU
T |1 19 U SBIBI943p SO Se) & Sepez[eal | opeiS| 2 U SaaIoLap SOI Se) & Sepezjea) T T | M%mwemwgz 1424 eI €B31U3 S OU fenA Clua{nBas Jas ap 0Se2 Us) MIS-UlBYSIA 3p Byald eBanua oy
SESI\ SE| 3 Seyay Se|UaMMou 8 | SENSIA SB[ 3p Seyay Sej uaknjaul ag el  Sepezyeal SeySIA SB| I0S UOIBAaA 3D B1UIa) [ BLLIOJU UGIJRaYiBA 3p BI040 [3
"2al] U3 OUEILLIO} 3 BU3] 3 [N OJU3ILINGRS U Jas 8p 05
IS - UBISARIPRYY | .
T |1 "OlELLIC} Y B 3D OPeUg] [ BN9Y0S 3G 11 1 'UgI3eayia 3p [eIO40 o A (1) 3p alted Jod sopeAu0a sosioiduiod so| A Bisi gy TIS-Ul BySIA 3p Yo
| | O1fRnULIO} B U8y 35 ON §
U Operez) o) ‘saecianed 3p Bis| ey anjou as anb B s MIS-U BISIA 3 BYO1 B BZjeal 85
{do , , " d0
2 58 3jgesUodsay) divl op apuadep (do psoagesunise) SOERLEZE SUZE e Oju3IWeLedu02e 3 Ja%el e alauL0JLLI0) 85 UOIIBALRA 3 1040 B A Of B aued Jod
T 1 ¥l 3P 3puadap ou jgesLodsa o anb ek 1 T | S0)UB SaU0IBL0Y oswoidwo)
0u 3gestodsal ja anb e reuoiansui ouajduuna ap osiwoiduiod un eoua 8s £ (Sozeyd A 0poisLw B 0lUENa U3 SOpRUOISILOY
RUOLISLI 0402 J381CEISH 8pand as oy Se|ezjeal ou o3
0AU02 399(qeIS8 3pand as oy 3D 03I 3P UOIANISU B 3p OpUBIPLAGap) SBL0Ia03LI00 JeZeal efed Seuaa) Uellauod g
s ST——— “Uojonyasu B ,agm@igm_o@m SOPEIST SOJR 2AU3 SezUBUI4 U A SOjeAU0) Seidwod ap
T |1 U] SelsiA ap voroewelBoid aamBis T | T |U3d0pasieauooua OU | SBUBpIQ SO ‘Selan) ap UOIapUaY A UOIOeaUelg) efed) e saiuenafel sew sojund IS
3Uandis &) ered aiulayep ) Bl afnjou 3
el ered 21090 0 8l anjou a5 Jod BYSIA Bl ZEI IS O | - SO| B38IQISA [2N9 B LA (0SINE uAald L) g [e Jenin oluaILinGas o eysA B eZjeay
- -—_ “SEeAUOALR
I s IS/ "
. . W19 e s -4 SeysiA ap uoiewesBoud aanfils . 1 | semduwseusody SeIOUa[E} Se| JeolaLu ered ¢l e olualUeyedLLI0%e B Jadey A eiouaedsuUel) ap euod o Us re—
e) eJed S1UIAAP SOI S8) Usknjoul 3 epea|qnd g\ eULIOJU B| 3p 0315 OlaILdLNY B eayian S A ouBise 3| 8S anb SafenuiA
e ered SalURIALP SOI Se Uafnjou! 85 $LAQ S0] & Bjou S 0N
SOWUBILINGAS 0 SelSIA S8} 3p UgiaeweiBold ¥ UIBalLIa 3p SO SO] BIIL 3G
s -~ “SEsIA “3UBSIX3 U0Idenys
1 1 -] Seysin ap vordewreiboid auaindis T4 S 3pLopewe o awops 7 T | sejereduoewelboid | ejunBas saemin sosiwinGas o my Ugewesboid
S el eled salURIaLap SOI S8l Ualnjou 85 .
) eJed Sa1UBIA3P SO SB) Uaknjou S ©|BZ|ERI 85 O\ 50/ 3 Uioeufise A e1oy ‘eyaay epusbe as ena  Ua gjaeuresBoud Bl Bj0LseSap 85
‘SR “S3IURI3P SO Bl B Cluainfas 2 eyojos
SO S| B ORILING3S o Jeyalos ered WA SO 5[ OUATLES o 2y ‘opels) oelwidwny
T 1 ‘ered ajuasa jap aled Jod ojuaiwiduma T 1 ) VTN
3lu1oB ap aved Jod oaiydung op uOISIua el U3 1ok | ap ofed [BA U0 O SB| 3p OPBIS| L Ushwa A ‘sepeufise O] Se| e LOISIa) & Uezieay
3 SOpeIS| 0| 3 UOISIABI 238y 35
3 SOpEIS]| S0 8p UOISIa) 88y 35
“SoaILduwnU
: : ouaudna ap ofeq [BA U3 Q) S8] U0S SafeNa
bt vyt DuosHaIp UasiAgl anb e1ed UgjaBaaA 3p SafEIA0 SO] & 0IUGII 08LI0D Jod LGIINASL Bl
ooy 7 aiBas ! 019201\ 8D S3RIAL0 S0] & 0O 0 19
sofsaly o | feulq ofisay o | o mmww___ow _%HE U3 sobsall ey | 16) | db) ofsal
WSO | [ 0052l I Pepy . 0fisary 4 0sa001d jap edend (7) ‘N ()
eejsandsay (¢1) | apeuoy (z) Jod sajuaipuad | ejua uaisixa anb sajosjug) ()  |soj eBiyw ered souoredijqo sajouog (1) ap ugiaduasaq (g)
enpisay apeuoz(9) | awasayy
58101009 (§)
obsaly oBsaly

SO9Sdld 3d ZI4d1VIN




B
M1 Ll
|
L — |
Ty)
<
o<
1 0
mZ2
ouw
cg
=z
0% |2
o=z =i
2 128
>N
=L
) %m
Z=z |E|o
<O |25
) >l o
<< Ew
Om 0|3
L 10w
W or nl..
O w |
0> |05
AE O|lo
wAn (x|
DA o
OO0
5=
2 i
=
NE
WG

[00U0D 3P OAIYDJR [2 SBYSIA Se| 3p Pepifelo) B aAnjoul 8S ON 6
"MIS-U] BYISIA 3p Seyal} se| uebanua as oN 8
"MUS - U| BYSIA B] 3P BUYDL} / OLIEINWIO} [3 BUB|| 3S ON L SOLOVdWI
'sopeplode sozeyd So| Us SaU0I9931109 Se| eZieal oudio B 9 Amv8_< \A:Z Avv oy _AmV OpeJapo||
“LOIDNJNSUI B] UB dIO |8 8S1eJ1U0dU8 ou Jod eysIA Bl ezieal as ON S A\ " W A | v m_mm x:Z
"seysiA se| eted uoioewrelfold e| s] AQ SO| ® BIIfIOU 8S ON 1% Y W ANV m_mm
‘seysiA se| ered uoioewelBoud e ezieal as oN € v (€) epesapoly
“0pels| [ap UOISWa B| U3 JoIg 4 v (v) &y
*SOJUBLLIWLINIUI S UOISIASA 3P UQIDINASUI €] 3116 8S ON T (5) ey Anjy
so8sal ap so| uoiedyjdx3 avargvaouyd
NJS-U| BASIA ‘:0S3004d
S9UOISIDAP 3p ewo) | 3108} anb e.ed (0sad0.d jap edels 0) 0sad0.d eped ap s08sall ap Seuoz se| edle.8 A BABRIGO BIBURW Sp JILNSDY :0AIL3[EO

aoms

|AlP
PR-GVT-004
Version 1.0

SO9S4Id SO13d Odvdl'lOSNOD VdVIN




M~1
L]

IAIP
56 de 58

'sawajusinBis [ap opelsi|

10414023 OAIYIE [

‘sepezi[ealselssiAse| ap

INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

GERENCIA DE VERIFICACION DE TRANSPARENCIA

PROCESO DE VISITAS IN-SITU

bre 2024

em

5 de Septi

Fecha

PR-GVT-004

Version 1.0

NJIS-U|SBISIABP OAIYILY £2-op £2-0Ud uoIoRIIJIIBABPDIUBIEY | [BUBSBIUBIDIIBPSOISE|eSepezifeal eleg 6
SelsiAse|ap pepifeloie|dhny N[ 1041U023p0AIY2IR [ U3 JInjoure 3padoid as
SelsIASe|apseyolise|uakn|oulas
T5EE: 1l TTTEUIT]
'saw a)uanbis [ap opeisi| ey2IpeBaIua 8s ou fen iAo UBILINGSS Jas
‘nus
nyS-uleISIAapelo £z-0Ip £z-oua 9 UaSa1UBID1aPSO|SE| BSEpezI[ea) eleg 5 3p0SeIUB) N)IS-UI_IISI\ 3P eYIIH BB IU 8
-Ule1S1ABPSeYIIISe| Uebal1ua 8s of
Se1SIASe| apseyd1jSe|uakn|oul IEISIABRSEYDL SE| b N | Asepezijeaisersinse|aiqos ugioealyionap
91U8139) [2BWLIO JUIUQIILIL 119\ 3P 210110 B
“0L1e|NWI0} NS -UlRISIA Jodsop je1juoasosiwoidwodso| Aeysine|ua
nys-uleIsiapeloy £2-01 £2-9U3 . eleg . « L
Nop P /BY21yR|Op OpRU ©|apeYdl} /01RO [9BUB||3SON | OPETEI10 'sajuedioijsed apeisi|e|aknjoulas
anbejuaniiS-uelSIASpeYIIje[eZIeal s
©2]3UW0dW0I 85 UOIIEIIJ!
‘(dio ole[aed Jod ojuaiwidwnaap osiwoidwod
al|qnd |9saa|qesuodsay) dlv| [ap apuadap 'SopepJodesoze|dso| uneyoyxaas A (sozejd Aopolgw
091U01199[H 091100 £2-01p £2-3U3 eleg 9
UugIoRWIOJUI 3P IO | OUB|qesuodsa. [aanbeA feuoroniisul U8S8UO01908.1100SR|BZI[23I0UdIO B B0JUBNI UISOPEUOISIW0D 3p 0Ud|d [3p
1043U09 1393]qe 153 9pand as ON UQ199N115U1 &| 3P 0PUBIPUSAaP)S3U01I9a1109)
Iezi[ea e edseyos | Ue19Iou0I S
*(s01589 AS0819URUIHSOPERISISO| |9
s 91)uasezuBUIS UB AS01e1IU0 SeIdWOI 3p
. “U01INYIISUIR|UB dIO (995 1811U0JUS | SBUPIQSBUOITLIIIIT 'SBIUBND 3P UQIDIPUS,
£2-0Ip £z-0us -ujselisiaap uotoewelfo.d ajuainbis eleg WsUIEIUBdIO] k PO ORI SEILRND 3p pusy g
. ) ou Jode)sIAR|BZI[RI8S ON AUQIJR3UR|d) JeTellesalueAd[aisewsolund
e|esedaiualolapolelafnjoulss -
50|828|qe1s8 [Ende|us (0sIAe 0IABId UIS)
dIO e [Bn1IA0IUBILING3S OB ISIAR|€ZIjeaY
‘SePe1jU0JUSEIoU (e Se] Jelofaul
®led di0 [ 0jusiweyedwode |3 j93ey
nmis Kerouaedsuel| ap [e1iod 9 usepedljgnd
'selisinse| eed uooewefold
091U01198[F 081100 £2-0Ip £2-8Ud UQI9BIIJLIBABPRIUBIEY | -UISeIISIABp uoIoeweIBo.d 3luaINBIS efeg uQIoeW I0Jure|ap 0915 J0uBIWIdWND 14
e|eJedsalualdljapsolse|uakn|oulas EISIAOSOIERAI0UBS ON 19 Jeatj1ian 1se Aoubisesa|asanbsajeniiin
sojualwNBas oselisi\se|ap ugloewe.bold
©|UQIORI1 1137 3PSA[eID1J0SO| B BIL}II0UBS
*3)U3ISIXa UOIJEN)IS |
‘nis unBassafen LIASOUBIWINGES 0 NYIS-UISe1ISIA
‘SeISIA
£2-01p £2-0U8 ugIoBIlIaNBpaIUBIaD | -UISBlISIABp UooewRIB0.d 3 uBINBIS eleg 8t se| Jezifea esed ugioedljLiap apss[eldlo e
: se|eJed uoloewelbo.d e|ezifealssof .
e|esedsajualljapsolse|uakn|oulas | ; ! N so|apuoideubise Aeloy ‘eyds jepuslie
as[end o ua ugioewe boide|eljolresapas
'S3JUBID1 3]
k e owaiwidwnd
sO|se|eojuaiwinBas 3 reyoljos esed
eleg [apuoisiwae|us 1013 apoleq [9AIULOIO|SE| 3P OPEISI|UNUBNIWS z
91uaJab jap a1sed Jod ojuaiwidwind
A'sepeubiseQ|se|eugisinale| uezifeay
9PSOp.IS!|SO| 3P UOKSIASI3TY B
ojusiudwnd
’ 'sojuaiwiidwinau apoleq [9AIU UOIO|SB| UOSSB[END
021U0J199[H 091100 £2-I £2-0U3 UQI9LI1J119A 3P 3B IS eleg T
? P " 3pUOISIAG13PUQIDONISUIR|aNIBasON|  U3SIABIanb e ed ugIoRIljIIaA 3PSaleIdlO
S0/©091UQ1193]9 031102 10d UQIIINIISU| €I
ugIoejuawa|dwi
UQI0BIIJ1IBA salopeolpu| S01IeS303U mer ugloehiiw Jeury oBsall ‘ g
ulj eyoa 0121ul BY2d 0s820.d |ap ede 0
ap solpa N (o) (6) 14 BY234 (8) lollilel2az N (Z) $0sIn2ay (9) eled sajosuo09 (v) obsall japeuoz (g) 1ap uoradiasaq (zg) 1°p =R N

sa|qesuodsay ()

SO9OS3Id 3d NOIOVOILIN 3d NV'1d




L4
| | INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA ¥
1AIP GERENCIA DE VERIFICACION DE TRANSPARENCIA
PR-GVT-004 PROCESO DE VISITAS IN-SITU IAIP
Version 1.0 Fecha: 5 de Septiembre 2024 57 de 58

ELEMENTOS TRANSVERSALES DEL PROCEDIMIENTO

Preguntas de Verificacion Si | No Respuestas de Verificacion
: La descriocion del roceso incluve Dar el acompafnamiento a la Institucion
¢ >SCrp proces: Y Obligada que cuenta con un nivel bajo
medidas concretas (actividades) L Y
. X en cumplimiento en la publicacion de la
orientadas al Control Interno y : L -
, — informacion de Oficio en el Portal de
anticorrupcion? .
Transparencia.
¢La descripcion del proceso incluye
medidas concretas (actividades) X Es un o proceso interno
orientadas a la Descentralizacion?
¢ La descripcion del proceso incluye
medidas concretas (actividades) :
: J X Es un o proceso interno
orientadas a la Participacion
Ciudadana?
; La descripcién del proceso incluye La correcta publicacion de la
¢ =SCrp proces Y Informacion de Oficio segln los
medidas concretas (actividades) .
: : X Articulos 4y 13 de la LTAIP es parte
orientadas a la Transparencia y Acceso , .
= integral de la Transparencia y Acceso a
a la Informacion Publica? » i
la Informacién Publica.
¢La descripcidn del proceso incluye Se archivan los Formularios de Visitas
medidas concretas (actividades) X In-Situ como parte de los procesos de la
orientadas al Archivo Documental? Gerencia de Verificacion.
_ . . Este proceso ayuda al cumplimiento del
¢La descripcidn del proceso incluye Obietivo 1 Fomentar la cultura de
medidas concretas (actividades) ) : L
X transparencia y rendicion de cuentas,

orientadas al cumplimiento de los
indicadores de PEI Institucional?

mediante el ejercicio del derecho de
acceso a la informacion
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ANEXOS
Matriz de Riesgo: jClick aqui!
Mapa Consolidado de Riesgos: jClick aqui!
Plan de Mitigacién de Riesgos: jClick aqui!
Matriz de actividades: jClick aqui!

Matriz de Verificacion: jClick aqui!
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