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. INFORMACION GENERAL

. Objetivo

Mejorar el control interno institucional mediante la aplicacién de acciones
correctivas identificadas en el seguimiento de las recomendaciones de
autoevaluacién del control interno.

2. Alcance

Informe de la Autoevaluacién del Control Interno No. 001-COCOIN-2025, Juan
Carlos Zavala Cruz, Gerente Administrativo.
Il. RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES

I. Resumen del seguimiento individual de las recomendaciones

Escribir los resultados que constan en los puntos 5 y 7 del Anexo 60
Seguimiento individual de las recomendaciones, utilizando el siguiente texto:

Como resultado de la verificacién del cumplimiento de las recomendaciones por
parte de los servidores responsables de su aplicacién, se obtuvo los siguientes
resultados:

a.  Total de recomendaciones formuladas (1)

b.  Total de recomendaciones cumplidas (0)

c. Total de recomendaciones incumplidas (n
consta en las columnas 6 y 7 del anexo 60)



2. Consolidacién de los resultados

Escribir el siguiente texto antes del cuadro que consta a continuacién:

El siguiente cuadro explica el grado de cumplimiento de las recomendaciones
por cada uno de los servidores responsables de su aplicacién.

Nombre y cargo del servidor ptblico responsable de cumplir las recomendaciones

Juan Carlos Zavala Cruz, Gerente Administrativo

Numero de recomendaciones

000

Nimero de recomendaciones
incumplidas

(Se adjuntarin los informes individuales del Anexo 60 Seguimiento individual de las
recomendaciones),

lll. CONCLUSIONES Y ACCIONES SUGERIDAS

Como conclusién La actividad NO estaba incluida en el listado de procesos de |a
Gerencia Administrastiva y por lo consernients, NO se ha elababorado el praceso para
la gestion del archivo de la entidad, que incluya los documentos que contienen
informacion interna y externa, asi mismo se tiene pendiente las matrices de riesgo; no
obstante se han presentado Lineamientos de Archivo ante la Unidad de Auditoria
Interna del IAIP.

Las acciones sugeridas concluir las actividad en la fecha estipulada del 30 de mayo del
2026.

Nombre: Milton Rail Mendoza Rosa
Cargo: Coordinador COCOIN
Firma:

Total de recomendaciones .
cumplidas
! 0




