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* Formulario 62 IAIP
INFORME DE SEGUIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES ormufario 62 Al
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. INFORMACION GENERAL

. Objetivo

Mejorar el control interno institucional mediante la aplicacién de acciones
correctivas identificadas en el seguimiento de las recomendaciones de
autoevaluacion del control interno.

2. Alcance

Informe de la Autoevaluacién del Control Interno No. 001-COCOIN-2025,
Andrea Alejandra Valladares Zavala, Gerente de Recursos Humanos

ll. RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES

I. Resumen del seguimiento individual de las recomendaciones

Escribir los resultados que constan en los puntos 5 y 7 del Anexo 60
Seguimiento individual de las recomendaciones, utilizando el siguiente texto:

Como resultado de la verificacion del cumplimiento de las recomendaciones por
parte de los servidores responsables de su aplicacién, se obtuvo los siguientes
resultados:

a.  Total de recomendaciones formuladas )

b.  Total de recomendaciones cumplidas (n

c. Total de recomendaciones incumplidas (0)
consta en las columnas 6 y 7 del anexo 60)
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2. Consolidacién de los resultados

Escribir el siguiente texto antes del cuadro que consta a continuacion:

El siguiente cuadro explica el grado de cumplimiento de las recomendaciones
por cada uno de los servidores responsables de su aplicacién.

Nombre y cargo del servidor piblico responsable de cumplir las recomendaciones

Perla Waleska Caceres, Gerente de Recursos Humanos

por Delegacién Segiin acuerdo No. SO-I_28-2025 o

(Se adjuntarin los informes individuales del Anexo 60 Seguimiento individual de las
recomendaciones).

. CONCLUSIONES Y ACCIONES SUGERIDAS

Como conclusién Pleno de Comisionados, Gerentes y Jefes de Unidades, informados
de las inasistencias del personal.

Las acciones sugeridas continuar de manera permanente (mensual), la actividad de
informar las inasistencias del personal del IAIP.

Firman

NombreMilton Raul Mendoza
Cargo: Coordinador COCOIN
Firma:

Total de recomendaciones
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Nimero de recomendaciones
cumplidas

Nimero de recomendaciones
incumplidas I
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